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RESOLUGAO CONSELHO SUPERIOR N° 003,
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

Aprova o Regimento Geral da Faculdade

Energia.

A Presidente do Conselho Superior, da Faculdade Energia, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o processo n° 003/2019, deliberado na sessédo do

Conselho Superior, de 16 de dezembro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Geral da Faculdade Energia, nos termos estabelecidos

no documento em anexo.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacgao, revogadas as

disposicdes em contrario.

Florianopolis (SC), de 16 de dezembro de 2019.

]

Maria Helena Kriger

Presidente do Conselho Diretor
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Faculdade Energia — Fean - IES 1585
Autorizagdo: Portaria MEC n°. 1.757/00 — DOU n°. 210 E de 31/10/2000
Mantenedora: Sociedade Energia de Ensino Superior SC Ltda. - CNPJ 03.111.277/0001-80

REGIMENTO GERAL DA FACULDADE ENERGIA- FEAN

DATA: 16.12.2019 PROCESSO N° 003/2019 APROVADO PELO CONSELHO
SUPERIOR: 16.12.2019

REGIMENTO GERAL

TiTULO I - DA DENOMINAGAO E OBJETIVOS
CAPITULO|
DA FACULDADE

Art. 1° - A Faculdade Energia- FEAN, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de
Florianopolis, Estado de Santa Catarina, & um estabelecimento isolado de ensino superior, mantida pela
Sociedade Energia de Ensino Superior, pessoa juridica de direito privado e com fins lucrativos, com sede e foro
em Florianopolis, Estado de Santa Catarina, com seu contrato social — Ultima alteracdo, registrada na Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina — JUCESC em 17/03/2016 sob o n°® 20169762254, tendo como cddigo
da empresa o n° 42.2.0338455-0.

§ 1°. A Faculdade Energia rege-se pelo presente Regimento, pelas Normas Institucionais, pela Legislagdo do
Ensino Superior e, no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

§ 2°. Ficam sob a administragéo Unica os cursos de graduacao, de pds-graduagéo e de extens&o.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A FEAN, como instituic&o educacional, tem os seguintes objetivos:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacgéo
continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagéo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive;

IV - promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagbes ou de outras formas de comunicagéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeigopamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizagdo, integrando os conhecimentos que v&@o sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagéo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagéo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

VIII - atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da educagéo basica, mediante a formagao e
a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas pedagégicas € o desenvolvimento de atividades de
extensdo que aproximem os dois niveis escolares.
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FACULDADE
Y éncraia |
TITULOII

DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA
Art. 3° - O patrimbnio da Mantenedora, colocado a servico da Faculdade, é por essa administrado de pleno
direito e de acordo com as resolugdes especificas da Mantenedora.
Art. 4° - A manutencéo e o desenvolvimento da Faculdade far-se-8o por meio de:
I.  Dotagbes orgamentarias da Entidade Mantenedora;
[l Dotagbes que a qualquer titulo Ihe concedam os poderes publicos, entidades privadas ou fisicas; e
lIl.  Anuidades e taxas escolares.

Art. 5° - O orcamento da Faculdade e quaisquer alteragdes serdo propostos pela Diretoria Geral, apreciado e
aprovado pelo Conselho Superior e referendado pela Entidade Mantenedora.

[. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil;

IIl. O orgamento disciplinara a previséo da receita e a fixagao da despesa;

lll. O saldo de cada exercicio, bem como a abertura de créditos especiais ou extraordinarios, somente poderdo
ser utilizados, ou efetivados, mediante proposta da Diretoria Financeira e Administrativa, com apreciagéo e
aprovacao do Conselho Superior e referendo da Entidade Mantenedora.

TiTULO NNl
DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL
CAPITULO|
DOS ORGAOS

Art. 6° - S0 6rgaos da Faculdade, para efeitos de sua administracdo, os drgaos normativos, consultivos,
deliberativos, executivos e suplementares.

§ 1°. Sao Orgaos Normativos, Consultivos e Deliberativos da Faculdade:
I.  Conselho Superior;

IIl. Conselhos de Cursos;

Il. CPA

§ 2°. Sao Orgaos Executivos da Faculdade:

|. Diretoria-Geral;

II. Diretoria Académica;

Il. Coordenagéo dos Cursos.

§ 3°. Sao0 Orgaos Suplementares e de Apoio a Faculdade:

I.  Secretaria Académica
ll.  Tecnologia de Informagéo
lIll. Biblioteca
IV. OQuvidoria
V. Orientagao Educacional
VI. Nucleo EAD
CAPIiTULOII
DOS ORGAOS NORMATIVOS, CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS.
SECAO|
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 7° - O Conselho Superior, 6rgdo méximo normativo, consultivo e deliberativo em matéria administrativa,
didatico-cientifica e disciplinar, é constituido:

| - pelo Diretor Geral, seu Presidente;

Il - pela Dire¢ao Académica;

Il - pelo Diretor Financeiro-Administrativo;

IV - pelas Coordenagdes dos Cursos de Graduagao;

V- por 01 (um) representante do corpo docente;
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- por 01 (um) representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Académico ou na falta dele, pelos seus
pares
VIl - por 01 (um) representante da mantenedora.
§ 1°. O representante do corpo docente (titular e suplente) sera eleito por seus pares, para mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser renovado.
§ 2°, O representante da Mantenedora tera mandato de 2 (dois) anos, podendo ser renovado.
§ 3°. O representante do corpo discente tera mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugcao.

Art. 8° - Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar, na sua instancia, 0 Regimento da Faculdade com seu(s) respectivo(s) anexo(s) e alteragdes;

Il - deliberar sobre a criagdo, organizagéo, modificagéo, suspensdo ou extingdo de cursos de graduacao, pds-
graduacéo, suas vagas, planos curriculares e questdes sobre sua aplicabilidade, na forma da lei;

Il - apurar responsabilidades da Dire¢do Geral, demais diretores e das Coordenagdes de Curso, quando, por
omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislagdo do ensino ou deste
Regimento;

IV - decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgdos, em matéria didatico-cientifica e disciplinar;
V — apreciar o relatério semestral das diretorias e coordenacgdes;

VI - superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades académicas desenvolvidas pela Faculdade;
VII - fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre processo seletivo de ingresso aos cursos
de graduagdo, curriculos, planos de ensino, programas de pesquisa e extensdo, matriculas, transferéncias,
adaptagdes, aproveitamento de estudos, avaliagao escolar e de curso, planos de estudos especiais, € outros que
se incluam no ambito de suas competéncias;

VIII - decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

IX — deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva e individual;

X - deliberar quanto a paralisac&o total das atividades da Faculdade;

Xl — apreciar atos da Dire¢do Geral, praticados ad referendum deste Colegiado;

XII - Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI; e

XIIl - exercer as demais atribuigdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

SEGAOII
DO CONSELHO DE CURSO

Art. 9° - O Conselho de Curso, 6rgédo de natureza normativa, consultiva e deliberativa da Faculdade, &
constituido pelo Coordenador, 04 (quatro) representantes do corpo docente e 01 (um) discente.

§1°. O coordenador do curso € membro nato do Conselho, sendo seu presidente.

§2°. Os representantes docentes serdo eleitos por seus pares enquanto que o representante discente sera
escolhido entre os representantes de turmas pelo Diretor Académico.

§3°. Os representantes terdo mandato de 1 (um) ano, podendo ser renovado.

Art. 10 - Sdo competéncias do Conselho de Curso:

I Definir o perfil profissional e os objetivos gerais do curso;

[l.  Elaborar as diretrizes curriculares do Curso e suas alteragdes, observando a legislagéo e orientagdes do
ensino superior brasileiro, com indicagéo das disciplinas/unidades curriculares e a respectiva carga horéria, para
aprovacao dos 6rgaos competentes;

lll. Fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas/unidades curriculares dos cursos e suas
respectivas ementas;

IV.  Propor a Coordenagéo do Curso providéncias necessarias a melhoria do ensino ministrado;

V. Promover a avaliagdo do curso, na forma definida neste Regimento;

V1. Colaborar com os demais érgdos académicos na sua esfera de atuagéo; e

VII. Analisar os resultados das avaliagdes, interna e externa, provendo sugestdes e encaminhamentos para a
melhoria dos indicadores de qualidade do Curso.

VIII. Exercer as demais funcdes que lhe s&o, explicita ou implicitamente, conferidas pelo Regimento.
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Paragrafo tinico. O Conselho de Curso devera se reunir bimestralmente, por convocagdo de seu Presidente ou
de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

_ SEGAOI )
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Art. 11 - A Comissédo Propria de Avaliagdo - CPA, érgao colegiado auténomo, reger-se-a pela Lei Federal n°
10.861/2004, pelo disposto neste Regimento e pelo seu Regulamento préprio.

Art. 12 - Sao atribuicbes da CPA, conduzir os processos de avaliagdo interna, acompanhar as avaliagdes
externas, sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais da Educacao Superior — INEP e pelo MEC.

Art. 13 - A Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA sera composta em conformidade com o art. 7°, inciso | da
Portaria MEC N° 2.051, de 9 de julho de 2004, observada a igualdade de participacdo dos membros nas
proposicdes, votacdes e deliberagdes.

CAPITULO llI
DO FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS SUPERIORES DA FACULDADE

Art. 14 - O funcionamento dos 6rgéos deliberativos obedece as seguintes normas:

| — as reunides realizam-se no final de cada semestre e, extraordinariamente, por convocagao do Presidente ou
a requerimento de 1/3 (um terco) dos membros do respectivo érgéo;

Il — as reunides realizam-se com a presenga da maioria absoluta dos membros do respectivo érgao;

Il - as reunides de carater solene s&o publicas e realizam-se com qualquer numero;

IV — nas votagles, sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisdes sao tomadas por maioria dos presentes;

b) as votagdes séo feitas por aclamagédo ou por voto secreto, segundo decisdo do plenario;

c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;

d) o Presidente do colegiado participa da votagéo e no caso de empate, teré o voto de qualidade;

e) nenhum membro do colegiado pode participar de sesséo em que se aprecie matéria de seu interesse
particular; e,

f) cada membro do respectivo colegiado tera direito a apenas 1 (um) voto.

V — da reunido de cada érgao é lavrada ata, que ¢ lida e aprovada ao final da prépria reunido ou inicio da
reunido subsequente;

VI - 0s membros dos 6rgdos, quando ausentes ou impedidos de comparecer as reunides, sao representados por
seus substitutos; e,

VIl - as reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario académico, aprovado pelo
Colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia,
constando da convocagéo, a pauta dos assuntos.

Art. 15 - E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade na Instituicdo o comparecimento dos membros
dos 6rgéos deliberativos as reunides de que fagam parte.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SECAO|
DA DIREGAO GERAL

Art.16 - A Diretoria, exercida pelo Diretor Geral, é 0 érgao de superintendéncia, administracdo, coordenagéo e
fiscalizagdo executiva das atividades da Faculdade.

www.fean.com.br
Rua Santos Dumont, 36 - Centro, Florianopolis - SC, 88015-020.



) cvercia

Paragrafo unico. Em sua auséncia e impedimentos, a Dire¢do Geral sera substituida pela Direcdo Académica
ou Diretoria Financeiro-Administrativa.

Art.17 - A Direcdo Geral é designada pela Mantenedora para mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconducéo.
Art. 18 -. S&o atribuicdes da Diregao Geral:

| - supervisionar, superintender, dirigir e coordenar as atividades da Faculdade;

Il - representar a Faculdade, interna e externamente, ativa e passivamente, no ambito de suas atribuigdes;

Il - convocar e presidir as reuniées do Conselho Superior, com direito a voz e voto de qualidade;

IV — elaborar o plano semestral de atividades da faculdade e submeté-lo a aprovacéo da mantenedora;

V - submeter a apreciag¢do e aprovagdo da mantenedora, o relatério de atividades do exercicio anterior;

VI - designar e dar posse a Direcdo Académica, aos Coordenadores de Curso de Graduagéo, ao Secretério
Académico, respeitadas as condigbes estabelecidas neste Regimento;

VII - propor a admisséo de pessoal docente e técnico-administrativo para contratagdo pela Mantenedora;

VIII - designar comissdes para proceder aos inquéritos administrativos;

IX - aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento;

X —zelar pela manutengéo da ordem e disciplina no &mbito da faculdade, respondendo por abuso ou omissao;

Xl - propor ao Conselho Superior a concesséo de titulos honorificos ou benemeréncia;

XII - conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados escolares;

XIII - encaminhar aos érgaos competentes da Faculdade, recursos de professores, funcionarios e alunos;

XIV — decidir nos casos de natureza urgente ou que impliguem matéria omissa ou duvidosa, neste Regimento,
ad referendum do Conselho Superior;

XV — autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da Faculdade;

XVI - propor e operacionalizar o processo de planejamento a nivel institucional;

XVII - propor as politicas e objetivos relativos aos sistemas académicos, administrativos, fisicos e de
informagdes;

XIII - programar a metodologia de elaboragéo de planos, programas e/ou projetos no dmbito da Faculdade;

IX - definir, implantar e ajustar os sistemas de coleta, processamento e memorizagdo de informacgdes
necessarias as atividades da Faculdade;

X- propor os processos de formulagdo, diagramagéo, rotinizagdo, programas, andlise e automatizagéo de
procedimentos técnicos;

Xl - estabelecer fluxos permanentes de informagdes entre os drgdos componentes do sistema, para tomada de
decisoes;

XII - assistir tecnicamente as demais areas nas fases de concepcao e implantagdo de novos procedimentos
informacionais;

XlIl- apresentar alternativas metodoldgicas para o processo de planejamento e avaliagao institucional;

XIV - acionar o sistema de informagéo da Faculdade para produzir relatérios semestrais, anuais e/ou plurianuais;
XV- realizar estudos, pesquisas e/ou diagndsticos necessarios ao aperfeicoamento do processo de
planejamento;

XVI - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

XVII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e da legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SECAOII
DO DIRETOR FINANCEIRO/ADMINISTRATIVO

Art. 19 - O Diretor Financeiro/Administrativo sera designado pela Mantenedora para mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a reconduc&o.

Art. 20. S&o atribui¢des Diretor Financeiro/Administrativo:
| - prever e planejar 0 espago fisico da Faculdade propondo politicas de expansao fisica e de racionalidade das
instalaces;
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Il - desenvolver metodologias, normas, instrumentos e processos para a elaboragcdo do orgamento-programa da
faculdade e coordenar o planejamento fisico;

[l - propor os referenciais (modelos, informagdes, rotinas), para a elaboragéo do plano de obras da Faculdade;
IV - recomendar a prioridade das obras requeridas, compatibilizando-as com as disponibilidades de recursos;

V - estabelecer fluxos permanentes de informag6es entre os drgaos componentes do sistema, para tomada de
decisoes;

VI - propor a aquisi¢ao de equipamentos e softwares destinados ao processamento eletronico;

VII - desenvolver e aplicar metodologias, normas e processos, visando o aperfeicoamento da informatica como
instrumento facilitador organizacional;

VIII - executar a politica especifica de divulgacdo da Faculdade; de acordo com as diretrizes da mantenedora;

IX - integrar-se com todas as areas da Faculdade, no sentido de melhor orientd-las para os aspectos
relacionados com a imagem da Faculdade, e de melhor captar dessas areas, as informagdes mais adequadas
para divulgacao;

X -. dar apoio as campanhas promocionais ou publicitarias de carater geral;

XI - planejar, programar, organizar, orientar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas com
administracdo de pessoal;

XII - promover o recrutamento, selec¢o, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos, em articulagéo
com as Unidades de Ensino, quando for o caso;

XlIl- supervisionar a administragao do Plano de Classificagao e Avaliagdo de Cargos;

XIV - analisar os acordos e/ou convénios em fun¢éo dos padrées da Faculdade e das politicas institucionais e
disponibilidades orgamentarias;

XV - planejar, programar, organizar, orientar e controlar a execugdo das atividades relacionadas com
administragdo financeira e contabil;

XVI- acompanhar e controlar os resultados da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

XVII - planejar, programar, organizar, orientar, coordenar e controlar a execugédo das atividades relacionadas
com administragéo de material, patrimdnio, transportes internos e servigos gerais;

XVIII - estudar e registrar as propostas para locacdo e aquisi¢do de imoveis, bem como acompanhar e controlar
0s contratos firmados;

XIX - promover a execucdo orgamentaria dos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional da Faculdade e dos
registros contabeis da receita e da despesa;

XX- desenvolver metodologias, normas, instrumentos e processos para a elaboragé@o do orgamento-programa da
Faculdade;

XXI- promover a articulagéo das diferentes areas da Faculdade, na elaboragéo do orgamento-programa;

XXII- integrar e consolidar a proposta de orgamento-programa da Faculdade e acompanhar a sua tramita¢do até
a aprovagéo final;

XXIII - opinar sobre questdes de direitos, vantagens e responsabilidades dos funcionarios;

XXIV - conceder vantagens previstas em lei e promover a elaboragéo de folhas de pagamento;

XXV - efetuar o controle das despesas com pessoal e acompanhar o da programagéo financeira atribuida;

XXVI - substituir a Diregdo Geral quando da auséncia deste, e desenvolver outras atividades relacionadas com a
area ou outras que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

SEGAOIV
DA DIREGAO ACADEMICA

Art. 21. O Diregao Académica sera designada pelo Diretor Geral, para num mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducao, gerir no ambito de suas atribuicbes, as atividades académicas da graduagao e pos-
graduag&o.

Art.22. Sao atribuigdes da Diregdo Académica:

| - coordenar a realiza¢do das sele¢des para a administragdo de docentes;

Il - coordenar as atividades referentes a movimentag&o e capacitagdo docente;
[l - manter atualizado o cadastro ou dados académicos de cada Professor;
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IV - manter atualizados os dados diretamente ligados ao critério de promog&o do corpo docente;

V - analisar e instruir tecnicamente processos sobre movimentagdo docente: admisséo, exoneragao, licengas,
afastamentos para capacitacdo, disponibilidades, ampliagdo e redugéo de regime contratual, € promogao de
nivel de membros do corpo docente;

VI - levantar, organizar e encaminhar informacdes referentes ao corpo docente ao érgéo responsavel pela sua
disseminagao;

VII - - orientar e supervisionar as atividades relativas ao planejamento e avaliagao do ensino;

VIll- garantir a sistematica de coleta de dados, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades
académicas pertinentes ao ensino;

IX - apoiar as atividades de melhoria qualitativa e expanséo do ensino e as atividades de inicia¢do cientifica e
extensao;

X - coordenar a elaboragdo dos processos regulatérios de credenciamento, recredenciamento, autorizagéo,
reconhecimento e renovagéo de reconhecimento dos cursos de graduagao;

XI - emitir parecer sobre casos de equivaléncia e adaptagfes de curriculos, em processos de transferéncia de
alunos, quando solicitado;

XlI - manter arquivo atualizado sobre a legislagao pertinente a curriculos adotados pelas unidades de ensino;

XIII - acompanhar, supervisionar o censo do ensino superior;

XIV - desenvolver sistemética de acompanhamento, controle e avaliagdo voltada para a produtividade e para a
qualidade do ensino ministrado.

XV - orientar e assessorar as coordenadorias de curso, na elaboragdo e desenvolvimento de projetos de
melhoria de qualidade do ensino;

XVI - coordenar a atualizagdo e a observancia dos curriculos e dos programas das unidades de ensino,
assegurando a unidade, a coeréncia e a qualidade do ensino ministrado e da execucao de estagios curriculares;
XVII - orientar sobre as normas que assegurem a manutengéo atualizada e permanente da escrituragéo escolar
e do arquivo;

XVIII - orientar sobre normas que garantam a verificagao da identidade de cada aluno, e da regularidade de sua
vida escolar;

XIX- propor critérios para verificacdo da assiduidade e do rendimento escolar, assegurando o seu cumprimento;
XX - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

SEGAOV
DA COORDENAGAO DE CURSO

Art. 23. A Coordenagao de Curso de Graduagao sera designada pela mantenedora, por indicagéo da Diregéo
Geral para mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.

Art. 24. Cada Coordenagao de Curso atua com um 6érgéo de consultoria, o Nucleo Docente Estruturante — NDE,
que tem funcdo consultiva, propositiva e de assessoramento sobre matérias de natureza académica e atua como
corresponsavel pela elaboracéo, implementag&o, acompanhamento, atualizagdo e consolidagdo dos Projetos
Pedagdgicos dos cursos.

§ 1° - O NDE de cada curso deve atender aos seguintes critérios:

| - ser constituido por um minimo de cinco professores pertencentes ao corpo docente do curso, sendo um deles
0 (a) coordenador (a) do curso como seu presidente;

[l — ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de p6s-graduagéao
stricto sensu;

Il - ter todos 0s membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo
integral

IV — assegurar estratégia de renovagéo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar continuidade no
processo de acompanhamento do curso.

§ 2° - A indicagéo dos representantes docentes sera feita pela Coordenagéo de Curso para um mandato de 2
(dois) anos, com possibilidade de recondugéo parcial ou integral.
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Art. 25. Sao atribuicdes da Coordenagao de Curso:
| - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante;
Il - representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e érgéos da Faculdade;
Il - elaborar o horario escolar do curso e fornecer a Diretoria os subsidios para a organizagéo do calendario
académico;
IV — orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos cursos;
V - fiscalizar a observancia do regime escolar e o0 cumprimento dos programas e planos de ensino, bem como a
execucdo dos demais projetos da Coordenadoria;
VI — acompanhar solicitagdo de viagens, realizagdo de cursos, seminérios feitos por docentes e discentes;
VII - acompanhar e autorizar estagios obrigatorios e ndo obrigatorios;
VIII — apreciar e aprovar os planos de ensino e submete-los & Diregdo Académica;
IX - deliberar e homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de curso;
X — apreciar os pedidos de transferéncia interna e externa, reingresso por abandono e retorno aos portadores de
diploma superior, pedidos de trancamento, prorroga¢do de trancamento e reabertura de matricula, observados
os critérios de pré-requisitos e a legislacdo em curso;
Xl — exercer o poder disciplinar no @&mbito dos cursos;
XII - apreciar os projetos de pos-graduacao, iniciagéo cientifica e extenséo,
Xl - executar e fazer cumprir as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos demais érgdos da
Faculdade;
XIV - definir as bases filoséfico-pedagogicas e os objetivos gerais do curso e dos professores a ele vinculados,
observando o projeto do curso;
XV - fixar as diretrizes gerais das disciplinas do curso e dos programas, observado o projeto do curso;
XVI - propor a criagéo e alteracdo de ementas de disciplinas;
XVII - proceder a integragdo dos planos das varias disciplinas/unidades curriculares do curso para fins de
organizagao de conteudo programatico do mesmo;
XIII - elaborar as alteragdes do curriculo pleno do curso, para aprovagao do Conselho Superior; e,
XIX — exercer as demais atribuicdes previstas neste Regimento e aquelas determinadas pela Dire¢cdo Geral e
demais 6rgéos da Faculdade.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO|
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 26 - A Secretaria Académica é o 6rgdo de apoio ao qual compete centralizar todo 0 movimento escolar e
administrativo da Faculdade, dirigido por um Secretario, designado pela Dire¢éo Geral.

Paragrafo tnico. O secretario tera sob sua guarda todos os livros de escrituragdo escolar, arquivos, prontuarios
dos alunos e demais assentamentos em livros fixados por este regimento e pela legislagéo vigente.

Art. 27 - Compete a Secretaria Académica:

| — chefiar a Secretaria fazendo a distribui¢do eqlitativa dos trabalhos aos seus auxiliares, para o bom
andamento dos servigos;

[l — comparecer as reunides do Conselho Superior, secretariando-as e lavrando as respectivas atas;

Il - abrir e encerrar os termos referentes aos atos escolares, submetendo-os a assinatura da Dire¢ao;

IV - organizar os arquivos e prontuérios dos alunos, de modo que se atenda, prontamente, a qualquer pedido de
informag&o ou esclarecimentos de interessados ou Dire¢do da Faculdade;

V - redigir editais de processo seletivo e elaborar as listas de chamadas para exames e matriculas;

VI - publicar, de acordo com este regimento, o quadro de notas de aproveitamento de provas, dos exames e a
relacdo de faltas, para o conhecimento de todos os interessados;
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VII - trazer atualizados os prontuarios dos alunos e professores; e,
VIIl - organizar as informagdes da diregao da faculdade e exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

) SEGAOII )
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 28 - O Nucleo de Tecnologia da Informagdo, é vinculado a Mantenedora, tem como atribuigao realizar ou
intermediar as agdes de tecnologia da informagao.

Paragrafo Gnico - E responsavel pelo suporte técnico de Tl, implementacdo e manutencéo da infraestrutura de
Tl, desenvolvimento, implantagéo e manutencao de sistemas de informagao.

SEGAOII
DA BIBLIOTECA

Art. 29 - A Faculdade dispde de uma biblioteca especializada para uso do corpo docente e discente e da
comunidade, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Unico - A Biblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente aceitos da
biblioteconomia, rege-se por regulamento préprio.

SECAO IV
DA OUVIDORIA
Art.30 - A Ouvidoria é um servico de atendimento as demandas da comunidade interna e dos cidadaos, que
possibilita 0 acesso a registros e informagdes publicas ou restritas aos solicitantes, além de receber e responder
sugestdes, reclamagdes ou dendncias relacionadas ao servigo prestado pela Faculdade Energia.

Art.31- O Ouvidor sera designado pela Dire¢do da Faculdade, entre os profissionais da Instituicdo para ser o
facilitador das relagdes entre o cidado e a institui¢ao.

Art. 32 — A Ouvidoria é regida por regulamento préprio.

SEGAOV
DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL

Art.33 - A Orientagéo Educacional é exercida por um profissional da equipe de gestdo da Faculdade, que atua
diretamente com a Direcdo da Faculdade junto as coordenagdes, professores e estudantes dos cursos,
orientando-0s quanto & organizagéo, e o fazer académico-administrativo.

Art.34 - A Orientacdo Educacional sera designada pela Diregao da Faculdade.

SEGAOVI
NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - NeaD

Art. 35 — A equipe do NEaD, formada por uma equipe multidisciplinar, formada por profissionais das areas
pedagdgica, tecnoldgica e administrativa, € vinculado a Mantenedora.

Paragrafo unico — Compete ao NEaD oferecer apoio e suportes especificos ao ensino a distancia,
contemplando e atendendo as demandas e garantir a efetividade das ofertas nos diferentes niveis de ensino.

SEGAO VI

DOS DEMAIS SERVIGCOS
Art. 36 - Os servigos de manuteng&o e limpeza, de vigilancia e de portaria, realizam-se sob a responsabilidade
da Mantenedora.
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TiTULO IV - DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO V- DO ENSINO
SECAO | - DOS CURSOS

Art. 37 - A Faculdade é credenciada para ofertar cursos nos niveis de graduagéo, pds-graduacéo e extensao.

Art. 38 - Os cursos de graduagao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo;

Paragrafo tnico. O Regime Académico, adotado pela Faculdade Energia é o Regime Semestral Seriado
Hibrido, que concilia o sistema seriado com um regime de matricula feita em disciplinas/unidades curriculares,
nao necessariamente vinculadas ao semestre no qual o discente estd matriculado (a), conforme definicdo do
Projeto Pedagédgico do Curso (PPC).

Art. 39 - Os cursos de pos-graduacgdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagéo e que
atendem as exigéncias estabelecidas pela legislagdo do ensino superior e dos érgaos competentes da FEAN; e,

Art. 40 — Os cursos de extensao abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em cada caso,
pelos érgdos competentes da Faculdade.

SEGAOII )
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 41 - Os cursos de graduagéo oferecidos pela Faculdade constam no anexo deste Regimento, com indicagéo
das respectivas vagas, turnos de funcionamento, atos legais e periodos de integralizag&o.

Art. 42 - O Projeto Pedagogico de Curso - PPC é o instrumento de concep¢do do curso, com todas as
caracteristicas inerentes de um projeto. Nele esta estabelecida a concepgéo do Curso, a estrutura do Curso
(curriculo, corpo docente, corpo técnico administrativo e infraestrutura), a avaliagéo dos processos de ensino e
aprendizagem e do curso, os instrumentos normativos de apoio (composi¢ao do colegiado, NDE, procedimentos
de estagio, atividades complementares, projeto integrador multiprofissional, programas de apoio ao estudante,
etc.).

Art. 43 - O curriculo do curso de graduagdo, parte inerente do PPC, é formado pelo conjunto de
disciplinas/unidades curriculares e demais atividades académicas nominadas, seu posicionamento na
fase/periodo, cargas-horarias e as ementas, organizadas em médulos, semestraimente.

§ 1°. De acordo com sua natureza, as disciplinas/unidades curriculares dos curriculos poderao ser:

| Obrigatérias - Disciplinas/unidades curriculares que fazem parte do curriculo do curso e que
devem ser cursadas pelo (a) estudante para a integralizagéo de seu curso;

ll. Optativas - Disciplinas/unidades curriculares que fazem parte do curriculo do curso, das quais o
(a) estudante deve cumprir uma determinada carga horaria prevista, obrigatoriamente, no Projeto
Pedagogico do Curso;

§ 2°. Quanto a modalidade de oferta, as disciplinas/unidades curriculares poderéao ser:

|.  Presenciais - nesta modalidade, o contetido do curso é ofertado por meio de aulas em que os
estudantes e professores estao fisicamente no mesmo local e a0 mesmo tempo.

[l.  Semipresenciais - oferece apenas uma parte da carga horaria no formato presencial podendo
destinar até 20% da carga horaria total do curso, em atividades a distancia.

lll. A distancia - acesso ao programa do curso, materiais didaticos, aulas e ferramentas de
comunicagao ocorre em ambiente virtual de aprendizagem.
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Art.44 - Para cada disciplina/unidade curricular constante no curriculo de cada curso, deve ser elaborado um
Plano de Ensino, conforme modelo definido pela Instituigao.

§ 1° - O Plano de Ensino deve ser elaborado pelo professor da disciplina/unidade curricular (ou coletivamente
pelos professores de cada modulo do curso) e aprovado pela Coordenagéo de Curso.

§ 2° - O professor deve divulgar o Plano de Ensino aos alunos matriculados na disciplina/unidade curricular,
obrigatoriamente, no inicio de cada semestre.

Art. 45 - As alteragdes nos Projetos Pedagogicos dos Cursos serdo discutidas no NDE e propostas pela
Coordenacao de Curso, depois de ouvido e de parecer do Colegiado do Curso, para aprovagéo do Conselho
Diretor.

Art. 46 - Na elaboragéo dos curriculos de cada curso de graduagao, serdo observadas as diretrizes curriculares
emanadas do Poder Publico e os seguintes principios:

| - fixar conteudos especificos com cargas horarias pré-determinadas, as quais ndo poderéo exceder 50% da
carga horaria total dos cursos;

Il - As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horéria
curricular dos cursos de graduagéo e de pos-graduagéo, as quais deveréo fazer parte da matriz curricular dos
Cursos;

Il — estabelecer integralizagéo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios da duragao dos cursos;

IV — incentivar uma sdlida formagao geral, necessaria para que 0 egresso do curso possa vir a superar 0s
desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional;

V — estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia profissional e intelectual do
aluno;

VI - encorajar o reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive
as que se referirem a experiéncia profissional;

VI - fortalecer a articulagao da teoria com a pratica, valorizando a INCIACAO CIENTIFICA, individual e coletiva,
assim como o0s estagios e a participagdo em atividades de extenséo; e

VIII - estabelecer mecanismos de avaliagdo periddica, que sirva para informar os docentes e discentes acerca
do desenvolvimento das atividades didaticas.

Art. 47 - A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duragéo, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliagéo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigoes.

Art. 48 - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e
outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderéo ter abreviada
a duragao de seus cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino, estabelecidas em resolugao prépria.

Art. 49 - Obedecidas as disposicdes legais proprias, todos os alunos dos cursos de graduagdo a serem
avaliados anualmente, prestardo o exame nacional de cursos, no ano de conclusdo do curso,
independentemente do regime de execugao curricular.

Paragrafo unico. O aluno que, por qualquer motivo, néo participar do Exame Nacional de Cursos — ENC — no
ano de conclusao do curso, devera fazé-lo no ano posterior.

SEGAO Il )
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Art. 50 - Os cursos de pos-graduagé@o compreendem os seguintes niveis de formagao:
| - doutorado;
Il — mestrado;
Il - especializacéo; e
IV — aperfeigoamento.
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§ 1° Os cursos de pds-graduagdo em nivel de doutorado e mestrado destinam-se a proporcionar formagéo
cientifica aprofundada e tém carga horaria minima determinada.

§ 2°. Os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagéo e aperfeicoamento com carga horaria minima legal
de horas-aula tém por finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados em nivel de graduagao.

Art. 51 - A programagdo e a regulamentagédo dos cursos de pés-graduacdo sdo aprovadas pelo Conselho
Superior, observadas as normas vigentes.

SEGAO IV )
DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 52 - Os cursos de extensao, ofertados nas modalidades, presencial ou a disténcia, devem ser planejados
para atender demandas da sociedade e as necessidades de aquisi¢do, atualizagdo e aperfeicoamento de
conhecimento de jovens e adultos, independentemente do nivel de escolaridade e formagéo.

Paragrafo unico - Os cursos de extensdo podem ser ofertados interna ou externamente com calendarios
prefixados, nas formas de: atualizacdo e de qualificacdo profissional em consonancia com as politicas e
diretrizes institucionais.

CAPITULO VI
DA PESQUISA

Art. 53 - A faculdade, em consonancia com sua categoria académica, incentiva a pesquisa por meio da iniciagéo
cientifica, na consideracgéo de:

| — do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensamento critico em qualquer atividade didatico-
pedagogica;

Il — da manutencdo de servigos indispensaveis de apoio, tais como, biblioteca, documentagao e divulgagao
cientifica;

Il - da formag&o de pessoal em cursos de pos-graduagao;

IV — da concesséo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugao de determinados projetos;

V - da realizagao de convénios com entidades parceiras;

VI - do intercAmbio com instituigdes cientificas; e

VII — da programac&o de eventos de iniciacdo cientifica e participagdo em congressos, simposios, seminarios e
encontros.

CAPITULO VI
DA EXTENSAO

Art. 54 - A Faculdade estabelece a Extensdo como a pratica académica que interliga suas atividades de ensino
e de iniciagdo cientifica, com as necessidades da comunidade académica (contribuindo para a formagao dada
em sala de aula) e com as demandas da sociedade (possibilitando o exercicio da responsabilidade social da
Instituic&o), assim consideradas.

I- Responsabilidade Social - como forma de inser¢do nas acdes de promogdo e garantia dos valores
democraticos, dos direitos humanos, de igualdade étnico racial, de acesso aos saberes, de inclusdo, da
educagdo ambiental, do Desenvolvimento Sustentavel e da produgéo e preservagéo cultural e artistica local e
regional;

Il - Pratica Académica - interligar as atividades de ensino e de pesquisa, com as necessidades e demandas da
sociedade, indispensavel a formagdo do aluno, a qualificacdo do professor e 0 necessario intercdmbio com a
sociedade.

Art. 55 - As atividades de extenséo se desenvolverdo por meio de programas, projetos, eventos, cursos/oficinas,
prestacao de servigos.
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TiITULOV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO|
DO PERIODO LETIVO

Art. 56 - O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos) dias, distribuidos em
dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo 100 (cem) dias de atividades escolares efetivas
excluidas o tempo reservado a exames.

§ 1°. O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias letivos previstos,
bem como para o integral cumprimento do conteudo e carga horaria estabelecidos nos programas das
disciplinas nele ministradas.

§ 2°. Entre os periodos letivos regulares sdo executados programas de ensino ndo curriculares de pesquisa,
objetivando a utilizagdo dos recursos materiais e humanos disponiveis.

Art. 57 - As atividades da Faculdade sdo definidas no calendario académico do qual constarao, pelo menos, o
inicio e encerramento de matricula, e os periodos de realizagao das avaliagbes e exames finais.

Paragrafo tnico. O calendario académico pode incluir periodos de estudos intensivos e/ou complementares,
destinados a estudos especificos e eliminagao de dependéncias e adaptagdes.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 58 - O processo seletivo destina-se a avaliar a formagao recebida pelos candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

Paragrafo unico. As inscrigbes para processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constardo os cursos
oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscrigdo, a documentagéo exigida para a inscricdo, a
relacdo das provas, os critérios de classificacdo e demais informagdes Uteis.

Art. 59 - O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino
médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas, cujos conteldos seguirdo as
orientagbes do ensino médio, na forma disciplinada pelo Conselho Superior, sendo disponibilizadas, por meio de
catalogo dos cursos, as especificidades de cada curso mantido.

Art. 60 - A classificacdo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite das
vagas fixadas, excluidos os candidatos que nao obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo Conselho
Superior.

§ 1°. A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a selegéo, tornando-
se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a
documentagéo regimental completa, dentro dos prazos fixados.

§ 2°. Na hipotese de restarem vagas podera realizar-se novo processo seletivo a ser definido pela instituicdo e
nelas poderdo ser matriculados alunos transferidos, com reingresso por abandono, retorno aos portadores de
diploma de curso superior e analise de historico escolar de Ensino Médio.

§ 3° As vagas remanescentes, caso haja, serdo preenchidas de acordo com critérios estabelecidos em
resolucdo propria.

§ 4°. O resultado do processo seletivo sera tornado publico pela instituigdo de ensino superior, sendo obrigatéria
a divulgacao da relagdo nominal dos classificados, a respectiva ordem de classificagdo e o cronograma das
chamadas para matricula, de acordo com os critérios para preenchimento das vagas constantes do edital,
assegurado o direito do candidato, classificado ou nédo, a ter acesso a suas notas ou indicadores de
desempenho em provas, exames e demais atividades da sele¢éo e a sua posi¢do na ordem de classificagdo de
todos os candidatos, de acordo com atendimento da LDB, Art. 44, § 1°.
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.,FACULDADE
ENERGIA
CAPITULO i
DA MATRIiCULA

Art. 61 - A matricula, ato formal de ingresso no curso, e de vinculagdo a faculdade, realiza-se na Secretaria, em
prazo estabelecido no calendéario académico, instruido o requerimento com a seguinte documentagao:

| — fotocopia do certificado ou diploma de curso do ensino médio, ou equivalente, bem como original do Histérico
Escolar; e, no caso de diplomado em curso de graduagao € exigida a entrega de cépia do diploma, devidamente
registrado.

Il - prova de quitagdo com o servigo militar e obrigagdes eleitorais;

Il — comprovante de pagamento ou de isencdo da primeira mensalidade dos encargos educacionais;

IV — cédula de identidade;

V - certid@o de nascimento ou casamento; e.

VI - contrato de prestagdo de servicos educacional devidamente assinado pelo candidato, ou por seu
responsavel, no caso de menor de 21 (vinte e um) anos.

Art. 62 - A matricula é feita por semestre, observada a compatibilidade horaria.

Art. 63 - A matricula é renovada semestralmente em prazos estabelecidos no calendario académico.

§ 1°. A ndo renovacao da matricula implica abandono do curso e a desvinculacéo da Faculdade.

§ 2°. O requerimento da renovagéo de matricula ¢ instruido com o comprovante de pagamento ou isengio da
respectiva mensalidade dos encargos educacionais.

Art. 64 - Quando da ocorréncia de vagas, a Faculdade podera abrir matricula nas disciplinas de seus cursos a
alunos ndo regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito mediante processo seletivo
normatizado pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico. Obtida a aprovacéo na respectiva disciplina, esta faré parte do histérico escolar do aluno,
podendo ser objeto de aproveitamento, segundo as disposi¢des do presente Regimento.

CAPITULO IV ,
DO TRANCAMENTO E REABERTURA DE MATRICULA

Art. 65 - E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos temporariamente os estudos,
manter o aluno sua vinculagdo a Faculdade e seu direito a renovagdo de matricula.

§ 1°. O trancamento regular de matricula no curso somente podera ser requerido a partir do segundo
periodo do curso, uma unica vez, por um prazo maximo de dois periodos, letivos, prorrogavel por mais
um.

§ 2°. N&o séo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu conjunto, ultrapassem o
tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos sucessivos, ndo consecutivos, que, em seu conjunto,
ultrapassem aquele limite.

§3°. No ato do trancamento de matricula, o (a) estudante devera assinar um termo de ciéncia que ao
retornar estara sujeito a cumprir as adaptagdes curriculares que ocorrerem durante o periodo de seu
afastamento, inclusive alteragdes no curriculo do curso.

Art. 66 - O (a) estudante podera requerer o trancamento de matricula no curso, observando-se as
datas estabelecidas no calendario académico institucional ou a qualquer tempo nas seguintes
situagdes:

| - (a) estudante convocado para o servigo militar.

I - Tratamento de saude prolongado, nos termos da Lei 1044/69.
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- Conforme a Lei No 6.202, de 17 de abril de 1975, discentes gestantes, com atestado médico
comprobatono.
IV — Com apresentagao de justificativa de relevancia deferida pelas Coordenagdes de Cursos
§1°. A solicitagé@o de trancamento de matricula a que se refere o Caput do artigo somente podera ser
concedida ao (a) estudante regularmente matriculado no periodo letivo a que se refere.
§2°. O tempo de trancamento de matricula assegurado nos incisos de | a IV néo sera contado para
efeito de integralizagéo do curso.

Art. 67 - Cabe as Coordenagdes de Cursos responsaveis pela oferta dos cursos deliberarem sobre 0s
pedidos de trancamento, prorrogagéo de trancamento e reabertura de matricula.

§1°. Apos o prazo concedido de trancamento da matricula e em periodo estabelecido no calendéario
académico da Instituicdo, o (a) estudante devera protocolar pedido de reabertura de matricula, sob
pena de perda do direito a vaga.

§2°. O (a) estudante podera requerer a suspensdo do trancamento e a reabertura de matricula no
curso, observando as datas estabelecidas no calendario académico institucional.

CAPITULOV
DA TRANSFERENCIA

Art. 68 - No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a Faculdade aceitara transferéncias de
alunos provenientes de cursos idénticos ou afins, ministrados por estabelecimento de ensino superior nacional
ou estrangeiro, na época prevista no calendario académico.

§ 1°. As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.

§ 2°. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a apresentagéo do histérico escolar e dos
programas de disciplinas cursadas da Faculdade de origem, e do certificado de conclusdo de curso do ensino
médio, conforme a Portaria MEC n°® 230/2007.

Art. 69 - O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessérias, aproveitados 0s
estudos realizados com aprovagéo no curso de origem.

§ 1°. O aproveitamento € concedido e as adaptacdes sdo determinadas pela Coordenagdo de Curso, ouvido o
professor da disciplina e observadas as seguintes e demais normas da legislagéo pertinente:

| — as matérias de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em instituicdo autorizada, serao
automaticamente reconhecidas, atribuindo-se-lhes os créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos no
estabelecimento de procedéncia;

Il — o reconhecimento a que se refere o inciso | deste artigo implica a dispensa de qualquer adaptacdo e de
suplementacéo de carga horéria;

Il - a verificacdo, para efeito do disposto no inciso Il, esgotar-se-a com a constatagdo de que o aluno foi
regularmente aprovado em todas as disciplinas correspondentes a cada matéria;

IV — observando o disposto nos incisos anteriores, serd exigido do aluno transferido, para integralizagdo do
curriculo, o cumprimento regular das demais disciplinas e da carga horaria total; e.

V - o cumprimento da carga horéria adicional, em termos globais, exigido para efeito de integralizag¢éo curricular,
em fung&o do total de horas obrigatérias a expedi¢éo do diploma da Faculdade.

§ 2°. Nas matérias ndo cursadas integralmente, a Faculdade podera exigir adaptacdo observados os seguintes
principios gerais:

| - os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas, carga horaria e
ordenacdo das disciplinas, ndo devem superpor-se a consideragdo mais ampla da integracdo dos
conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formac&o cultural e profissional do aluno;

Il — a adaptagao processar-se-a mediante o cumprimento do plano especial de estudo que possibilite 0 melhor
aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

[l - a adaptagéo refere-se aos estudos feitos em nivel de graduagdo, dela excluindo-se o processo seletivo e
quaisquer atividades desenvolvidas pelo aluno para ingresso no curso;
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IV — ndo estéo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que Ihes assegure a transferéncia
em qualquer época e independentemente da existéncia da vaga, salvo quanto as matérias com aproveitamento,
na forma dos itens | e I, do § 1° deste artigo; e.

V - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados conceitos, notas, créditos e
freqliéncia obtidos pelo aluno na Instituicao de origem até a data em que se tenha desligado.

CAPiTULOVI
DESLIGAMENTO COMPULSORIO

Art. 70 - Entende-se por desligamento compulsério do (a) estudante que ndo tenha concluido seu curso dentro
do prazo maximo, estabelecido em fun¢do da duragéo do curso.

§ 1°. Os prazos maximos para conclusdo dos cursos de graduagéo sao:

[. Cursos com duragéo de oito semestres - 16 semestres;

[Il.  Cursos com duragao de seis semestres - 12 semestres;

§ 2°. Para efeito de calculo do prazo maximo para conclusdo do curso sera considerada a data do
ingresso (ano/semestre) do (a) estudante no curso.

CAPITULOVII
DO APROVEITAMENTO EXTRAORDINARIO DE ESTUDOS

Art. 71 — O aproveitamento extraordinario de estudos, no ambito dos cursos de graduagdo na Faculdade
Energia, realiza-se por meio de Exame possibilitando a abreviagdo da durag¢do do curso, em decorréncia do
“aproveitamento de estudos” e dos procedimentos de avaliagdo e validagdo de estudos e conhecimentos
construidos em realidades concretas, inclusive no mundo do trabalho, como preconiza a LDB 9.394/96.

§ 1° O Exame para Extraordinario Aproveitamento de Estudos destina-se a académicos que tenham
extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao
especificos, aplicados por banca examinadora especial, conforme prevé o artigo 47, § 2°, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagédo Nacional n°. 9.394/96 (LDB) e o Parecer CNE/CES 0210/2002.

§ 2°. A aplicacéo de outros instrumentos de avaliagéo especificos deve considerar, entre outros, a prova pratica;
o0 aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores em Instituicbes de Ensino Superior, a “valorizagdo da
experiéncia extraescolar, a vinculagdo entre a educagdo escolar e o trabalho”; de acordo com os principios e fins
da Educagéo Nacional (LDB - art. 3°, incisos X e XI).

Art. 72 - Fica estabelecido como limite para a reducéo do tempo de duragéo dos cursos 0 maximo de valida¢do
de até 3 (trés) disciplinas/unidades curriculares, por semestre.

§ 1°. O (a) estudante deve solicitar ao aproveitamento extraordinério de estudos apenas no semestre em que a
disciplina/unidade curricular estiver sendo oferecida.

§ 2°. Nao sera concedido direito a realizagdo do Exame para Aproveitamento Extraordinario no Programa
Integrador Multiprofissional; nas disciplinas/unidades curriculares que exijam aulas praticas ou praticas de
ensino; no Estagio Obrigatorio, em disciplinas/unidades curriculares em que o (a) estudante ja foi reprovado (a).

) CAPITULO VIl )
DO ENSINO, DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E DO APROVEITAMENTO ACADEMICO.

Art. 73 - Nos cursos de graduacdo poderdo ser ofertadas disciplinas/unidades curriculares na modalidade
presencial, semipresencial e em EAD, conforme previstas nos Projetos Pedagogicos dos cursos ou em projetos
especificos aprovados, previamente, pelo Colegiado de Curso, respeitada a legislagéo em vigor.

Art. 74 - O aproveitamento académico sera apurado por meio de:
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I Verificagdo da frequéncia nas disciplinas presenciais e verificagdo da participagao, na modalidade
EAD;

[l.  Avaliagdo do aproveitamento académico, nas unidades curriculares, sera resultado de 02 (duas)
provas bimestrais (AV1 e AV2) e 02 (duas) avaliagbes bimestrais do Projeto Integrador
Multiprofissional, que irdo compor a média final.

lll. A aprovagdo do (a) estudante se dara pela média final devendo alcancar um minimo de 60% de
aproveitamento.

§ 1°. Os pesos da avaliagao, e a composi¢do da média final, estdo demonstrados no quadro abaixo.

AV1 AV2
Peso: 40% Peso: 60%
o Prova (30%); e Prova (35%);
o Trabalhos Académicos (10%) e Trabalhos Académicos (25%).

§ 2° A carga horaria total das disciplinas/unidades curriculares ofertadas na modalidade semipresencial néo
podera exceder a porcentagem estabelecida, na legislagdo federal vigente, de 20% da carga horaria total do
curso.

§ 3° Considerar-se-a aprovado na disciplina, cuja turma foi ofertada da modalidade semipresencial, o (a)
estudante que tiver nota final igual ou superior a 6,0 (seis), consideradas todas as avaliagdes previstas no plano
de ensino.

§ 4°. Na modalidade a distancia é obrigatéria a realizagdo de uma avaliagdo presencial que prevalece sobre 0s
demais resultados obtidos em quaisquer outras formas de avaliagdo a distancia.

§ 5° Considerar-se-a aprovado nas disciplinas a distancia, ou semipresenciais, o (a) estudante que tiver
comprovada sua participacdo nas atividades da disciplina/unidade curricular, participar dos encontros
presenciais agendados e nota final igual ou superior a 6,0 (seis).

§ 6°. A avaliacdo do rendimento académico € feita por disciplina/unidade curricular, incidindo sobre a frequéncia
e 0 aproveitamento.

Art. 75 - A aprovagao nas disciplinas presenciais dar-se-a por nota final, proveniente de avaliagbes realizadas ao
longo do semestre letivo, e por frequéncia e da nota atribuida ao PIM, proveniente da avaliagéo de competéncias
e habilidades, nos dois semestres, que constituira a avaliagao integral das unidades curriculares em que os (as)
estudantes estiverem matriculados.

§ 1° A aprovacdo em Estagio Curricular Obrigatorio e Atividades Complementares seguirdo regulamentos
especificos.

§ 2°. As notas das avaliagbes dos estudantes devem ser inseridas no sistema académico e divulgadas para
conhecimento do (a) estudante, pelos professores até a data limite, prevista em calendério académico.

Art. 76 - Para efeito de verificagdo da frequéncia, ndo havera abono de faltas ou compensagéo de frequéncia,
exceto para 0s casos previstos em lei.

Paragrafo Unico- Os procedimentos para acompanhamento dos alunos que possuem direito, por lei, para
abono de faltas ou compensacao de frequéncia/participagao sdo previstos em regulamentagéo propria.

Art. 77 - Em caso de auséncia, na data de realizagdo de provas bimestrais previstas no calendario académico, o
(a) estudante podera requerer a prova em 22. Chamada.

§ 1°. O (a) estudante podera no prazo, de cinco dias Uteis, requerer na Central de Atendimento, a prova em 22,
Chamada, mediante justificativa para a auséncia e pagamento da taxa correspondente.

§ 2°. Nao cabe, depois do requerimento deferido, solicitagdo de cancelamento e de devolugédo da taxa paga.

§ 3°. Tera direito a prova em 22, Chamada o (a) estudante que tiver sua falta justificada nas seguintes situacges:
| - Em caso de doenca e mediante a apresentagao de atestado médico;

Il — Em caso de morte de parente até terceiro grau, e de celebragdo de casamento, mediante documentos
comprobatdrios;

www.fean.com.br
Rua Santos Dumont, 36 - Centro, Florianopolis - SC, 88015-020.



Y énercia
lIl - Em caso de comparecimento a eventos/jornadas académicas para apresentacdo de trabalhos ou poster,
desde que autorizado previamente pela Coordenagéo de Curso;
IV — Em caso de atendimento a questao profissional/trabalho, conforme anélise e deferimento da Coordenagao
de Curso;

V - Os casos ndo contemplados acima serdo analisados pela Coordenagéo do Curso.
§ 4°. Nos casos citados nos incisos |, Il e Ill o (a) estudante fica isento das taxas devidas.

Art. 78 - Denomina-se prova substitutiva aquela aplicada para substituir a menor nota de avaliagdo obtida nas
disciplinas matriculadas no semestre.

§ 1°. A prova substitutiva se constituira de uma prova dissertativa sobre um ou mais contelidos constantes na
avaliagdo cognitiva na qual o estudante obteve o menor aproveitamento, dentre as realizadas durante o
semestre.

§ 2°. Somente as avaliagdes cognitivas (AV1 e AV2) poderao ser motivo de provas substitutivas.

§ 3° O disposto no paragrafo acima n&o se aplica as notas obtidas nos Projetos Integradores Multiprofissionais e
aos Estagios.

§ 4°. A nota desta prova substituird a nota na qual o estudante obteve o menor aproveitamento, dentre as
realizadas durante o semestre.

§ 5°. Caso o estudante obtenha nota inferior na prova substitutiva a nota obtida na prova anterior, prevalecera
a maior nota.

Art.79 - Os estudantes deverdo requerer a realizacdo da prova substitutiva na Central de Atendimento, no
prazo definido no Calendario Académico e prover o pagamento da taxa correspondente a essa prestagdo de
servico.

Paragrafo unico - A prova substitutiva ndo demanda, em hipétese alguma, solicitagdo de prova em 22
Chamada, bem como a devolugéo da taxa paga.

Art. 80 - Caberd ao docente enviar o resultado das provas substitutivas para o Setor de Registro Escolar para
as devidas providéncias.

CAPITULO IX
DOS ESTAGIOS

Art. 81 - O estagio definido nos termos da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, “é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo dos
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educagéo superior, de educagéo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos”.

Art. 82 - O estagio, obrigatério ou ndo obrigatdrio, se desenvolve em conformidade com as diretrizes
curriculares, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 1°. Estagio obrigatério - & aquele definido no projeto do curso, cujo cumprimento da carga horéria e resultado
da avaliag&o € requisito para aprovagéo e obtencédo de diploma.

§ 2°. Estagio ndo obrigatério - é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular
e obrigatoria.

Art. 83 - A organizacdo e a operacionalizagdo das atividades de estagios, obrigatorio e ndo obrigatério, estdo
definidas em regulamento préprio do estagio.
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CAPITULO X

DO PROJETO INTEGRADOR MULTIPROFISSIONAL - PIM

Art. 84 - Os Projetos Integradores Multiprofissionais (PIM) séo componentes obrigatdrios integrantes da carga
horaria atribuida a cada unidade curricular do curso de graduag&o.

§ 1°. Os Projetos Integradores Multiprofissionais consistem em atividades de extens&o, individual ou coletiva,
devendo ser orientado por professor designado, em conformidade com as unidades curriculares, para cada
periodo letivo, no ambito dos cursos.

§ 2°. O PIM néo se aplica as unidades curriculares ofertadas na modalidade a distancia.

§ 3° Aos Projetos Integradores Multiprofissionais deverdo ser atribuidos, notas para compor o total de pontos
correspondentes a etapa da avaliag&o.

§ 4°. E vedada a substituicio da nota do PIM por notas resultantes de outros instrumentos de avaliagéo
propostos nas disciplinas em que os discentes estiverem matriculados.

Art. 85 - A operacionalizacdo detalhada do PIM esté detalhada no Regulamento préprio.

CAPITULO XI
DOS GRAUS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS.

Art. 86 - O grau académico é um titulo conferido pela Instituicdo em reconhecimento oficial pela conclusdo, com
éxito, de um curso de nivel superior ou de programa de pds-graduacédo (mestrado e doutorado).
§ 1°. Aos estudantes da Faculdade serdo atribuidos diplomas ou certificados, conforme os graus de
ensino e de matricula em cursos ofertados, assim definidos:
[. Outorga de diploma de Bacharel para os Cursos de Graduagéo;
[l.  Concess&o de certificados de Qualificagdo Profissional, na concluséo de mddulos dos cursos de
graduacao, com certificacdes intermediarias;.
lll.  Concessao de certificados de Extensdo, para as categorias de cursos de extenséo, ofertados
conforme politicas e diretrizes institucionais;
IV. Concessao de certificados de formagéo pos-graduada;
V. Outorga de Certificados de Especializa¢do, em Pds-Graduagao Lato Sensu.
§ 2°. Os diplomas de graduacg&o seréo assinados pela Dire¢do da Faculdade, pela Mantenedora e
Responsavel pelo Registro Académico da Faculdade

Art. 87 - Nos cursos de graduagdo e pos-graduagéo, ofertados pela Faculdade Energia, estéo previstas as
emissdes de certificagdes intermediarias.

§ 1°. As matrizes curriculares foram estruturadas em maddulos, com carga horaria e contetdos definidos para
oferecer sustentagéo a formagao de praticas profissionais, dentro da area do curso.

§ 2°. Os modulos concentram unidades curriculares e projetos integradores multiprofissionais que daréo a base
para a atuacdo profissional do (a) estudante.

§ 3°. As certificagbes sdo emitidas a partir da conclusdo das unidades curriculares e projetos integradores
multiprofissionais.

§ 4°. Estudantes que ingressam por transferéncia, ou portadores de diplomas cabe ao Colegiado do Curso
analisar as possibilidades de equivaléncias para a concesséo da certificagéo.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO|
DO CORPO DOCENTE
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Art. 88 - O Corpo Docente da Faculdade é composto por professores contratados segundo normas fixadas pela
entidade mantenedora, pelo Conselho Superior, no &mbito de suas respectivas competéncias.

Paragrafo unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade pode dispor de selecéo
para professores auxiliares, visitantes e colaboradores, destinados a suprir a falta temporaria de docentes
integrantes da carreira.

Art. 89 - Os professores sao contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas, observados
os critérios e normas deste Regimento.

Art. 90 - A admisséo do professor é feita mediante selegao procedida pela Dire¢do Académica e homologagédo
pelo Diretor Financeiro-Administrativo, observados os seguintes critérios:

| — além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos, didaticos e
profissionais, relacionados com conteudos a ser por eles lecionados;

Il — constitui requisito basico o diploma de graduagao ou pds-graduacéo correspondente a curso que inclua, em
nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada;

Paragrafo tnico. Para fins de ascensao e progressao funcional, o corpo docente da Faculdade sera regido pelo
Plano de Cargos e Salarios, ao presente Regimento e partes integrantes e inseparaveis deste (ANEXO ).

Art. 91 - Sao atribuicbes do professor:

| - Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste Regimento;

Il - Responsabilizar-se pelos materiais permanentes e de consumo que utilizar no desempenho da atividade de
docéncia e demais funcgdes;

Il - Observar o regime académico e disciplinar da Instituigdo;

IV — elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovagéo da Coordenagéo de curso;

V - Submeter a aprovagdo do seu superior imediato as modificagdes que desejar introduzir nas
disciplinas/unidades curriculares, atividades e/ou tarefas que executa;

VI - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e carga
horaria;

VII - cumprir o minimo de 100 (cem) dias letivos, por semestre, para atender a exigéncia dos 200 duzentos) dias
letivos anuais, exigidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei 9394/1996);

VIII — organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados apresentados
pelos alunos;

IX — entregar os resultados das avaliages do aproveitamento escolar, nos prazos fixados;

X — Observar a assiduidade dos alunos € exigir respeito, boa conduta e relagdo salutar interpessoal;

Xl - elaborar e executar atividades de pesquisaliniciacdo cientifica, extensdo, administracdo e orientacéo,
conforme seu plano de trabalho;

XII - votar, podendo ser votado para representante de sua classe no Conselho Superior;

XIIl - participar das reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais
for designado;

XIV - orientar estagios, quando indicados pela Coordenagao de Curso;

XV - participar de semana académica e de reunibes de planejamento académico;

XVI - participar da avalia¢&o institucional e de cursos;

XVII - representar a Faculdade em eventos, projetos e trabalhos para os quais for designado; e,

XVIII - exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.

Art. 92 - Sera passivel de sangdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo pelo 6rgdo
competente, deixar de cumprir o programa a seu encargo e horério de trabalho a que esteja obrigado,
importando a reincidéncia nessas faltas, em motivo bastante para sua dispensa ou demisséo.

Paragrafo tnico. Ao professor é garantido o direito de defesa.

Art.93 - S&o direitos dos docentes:
| - Usufruir de todos os beneficios e incentivos por regime de trabalho e titulagéo;
Il - Votar, podendo ser votado para representante de sua classe em drgaos colegiados;
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Il - Recorrer de decisbes dos érgaos deliberativos ou executivos;

IV — Votar e ser votado para os cargos eletivos da institui¢ao;

V - Participar das reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for
designado;

VI - Ser avaliado e promovido conforme o disposto no Plano de Carreira.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 94 - Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos néo regulares, duas
categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estédo vinculados.

§ 1°. Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduagao e pos-graduacao;

§ 2°. Aluno ndo regular é aquele inscrito em curso de aperfeicoamento, de extensdo ou seqiienciais, ou em
disciplinas isoladas do curso oferecido regularmente.

Art. 95- Sao direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

| - freqlientar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento;

Il - utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

Il - recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IV - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora da Faculdade de acordo com principios
éticos condizentes;

V - participar, enquanto representante dos érgéos colegiados;

VIl - participar das atividades de avaliagao interna e externa;

VIII - zelar pelo patriménio da Faculdade; e

VI - ter livre acesso a este regimento, ao catalogo institucional e as demais normas, resolugdes e regulamentos
internos.

Art. 96 - O Corpo Discente tem representantes nos 6rgdos colegiados e de representagéo, eleitos pelos seus
pares.

§ 1°. A representagéo tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade académica e o aprimoramento da
Faculdade.

§ 2°. Compete ao corpo discente indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto, nos 6rgdos
colegiados da Faculdade, vedada a acumulag&o.

§ 3°. Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgdos colegiados as seguintes disposicoes:

| — séo elegiveis os alunos regulares, matriculados em pelo menos 3 (trés) disciplinas, importando na perda
dessas condicdes, em perda do mandato; e

Il - 0 exercicio da representagéo nao exime o aluno do cumprimento de suas obrigagbes escolares.

Art. 97 - A Faculdade pode instituir prémios, com estimulo & produgéo intelectual de seus alunos na forma
regulada pelo Conselho Superior.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 98 - O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os profissionais nao docentes, tem a seu cargo
0S Servigos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade.

Paragrafo unico. A faculdade zelara pela manutencao de padrdes e condigbes de trabalho, condizentes com a
natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer oportunidade de aperfeigopamento técnico-
profissional a seus funcionarios.

www.fean.com.br
Rua Santos Dumont, 36 - Centro, Florianopolis - SC, 88015-020.



.,FACULDADE
ENERGIA
TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO|
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 99 - O ato de matricula e de investidura em cargo ou fungéo docente e técnico-administrativa importa em
compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a Faculdade, & dignidade académica, as
normas contidas na legislagdo do ensino e neste Regimento, a violagdo das normas de confidencialidade e sigilo
de informac&o institucional, e, complementarmente, as baixadas pelos 6rgdos competentes e as autoridades que
deles emanam.

Art. 100 - Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou transgresséo do
compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1°. Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a vista dos seguintes
elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa; e

1l - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 2°. Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3°. A aplicacéo a discente ou a docente de penalidade que implique afastamento, temporario ou definitivo, das
atividades académicas sera precedida de processo disciplinar, instaurado por ato do Diretor.

§ 4°. Em caso de dano material ao patrimdnio da Faculdade, além da sangdo disciplinar, o infrator estara
obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 101 - Os membros do Corpo Docente estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| — adverténcia, oral e sigilosa, nos seguintes casos:

a) inobservéncia do horario das aulas;

b) ndo abertura e preenchimento dos diarios de classe, no sistema de gestdo académica;

¢) néo atendimento dos prazos de entrega (notas, frequéncia) previstos no Calendario Académico; e
d) auséncia as reunides convocadas pela Dire¢éo e 0s 6rgdos da Faculdade.

Il - repreenséo, por escrito, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas prevista no inciso I; e
b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horéria de disciplina a seu cargo.

Il - suspensé&o, com perda de vencimentos, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas prevista no item II;

IV - dispensa, nos seguintes casos:

a) reincidéncia as faltas previstas no inciso Il e na alinea “b” do inciso Il configurando-se esta como justa causa,
na forma da lei;

b) incompeténcia didética ou cientifica; e

c) pratica de ato incompativel com a moral.

d) a violagdo das normas de confidencialidade e sigilo de informagao institucional

§ 1°. Sdo competentes para a aplicagéo das penalidades:
| - de adverténcia, o Coordenador de Cursos e a Diregdo Académica;
Il - de repreensao e suspensio, a Direcdo Académica efou_a Direcdo Geral;
Il - de dispensa, a Mantenedora, por proposta da Dire¢do Geral e/ou da Dire¢do Académica.
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) cvercia

§ 2°, Da aplicagéo das penalidades de adverténcia, repreenséo, suspensao e dispensa até 10 (dez) dias, cabe
recurso ao Conselho Superior.

CAPITULO llI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 102 - Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - adverténcia verbal, nos seguintes casos:

a) desrespeito a Diregao, a qualquer membro do Corpo Docente ou discente ou a funcionario da Faculdade;

b) desobediéncia a qualquer ordem emanada dos Diretores ou de qualquer membro do Corpo Docente no
exercicio de suas fungdes.

Il - repreenséo, nos seguintes casos:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso [;

b) ofensa ou agressao a outro aluno, a perturbagao da ordem no recinto da Faculdade;
c) danificagdo do material da Faculdade; e

d) improbidade na execugéo de atos ou trabalhos escolares.

Il - suspens&o, nos seguintes casos:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) ofensa ou agressdo a membro do Corpo Docente ou servidor da Faculdade;

¢) incitamento a perturbagdo da ordem na Faculdade; e

d) tréfico de entorpecentes nas dependéncias da Faculdade.

IV — desligamento, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso lll; e
b) falsidade de documento para uso junto a Faculdade.

§ 1°. S&o competentes para aplicacdo das penalidades:

| - de adverténcia, o Coordenador de Curso, e/ou Dire¢cdo Académica;

Il — de repreensao e suspenséo, o Dire¢do Académica e/ou a Direcdo Geral; e,
Il - de desligamento, a Diregéo Geral.

§ 2°. Da aplicagéo das penalidades de adverténcia, repreensao, suspensdo e cabe recurso ao Conselho
Superior.

Art. 103 - O registro da penalidade sera feito em documento préprio, ndo constando do histdrico escolar do
aluno.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreenséo, se, no prazo de 1
(um) ano de sua aplicagéo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 104 - Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades previstas na legislagéo
trabalhista e as previstas na politica de seguranca e sigilo de Informagao institucional.

Paragrafo Unico. A aplicagéo das penalidades é de competéncia da Diregéo Geral, ressalvada a de dispensa ou
resciséo do contrato, que é da Mantenedora, por proposta da Dire¢do Geral.

) TiTULO VI i
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art.105 - Ao concluinte do curso de graduacdo sera conferido o respectivo grau e expedido o diploma
correspondente.
Paragrafo tnico. O diploma sera assinado pela Dire¢éo Geral, pela Mantenedora e pela Secretaria Académica.
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Y éneraia
Art. 106 - Os graus académicos serédo conferidos pela Diregdo Geral, em sessdo solene e publica do Conselho
Superior, no qual os graduados prestardo compromisso na forma aprovada pela Faculdade.

Paragrafo unico. Ao concluinte que requerer em separado, 0 grau sera conferido em ato simples na presenga
da Secretaria Académica, em local e data determinados pela Dire¢éo da Faculdade.

Art. 107 - Ao concluinte de curso de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo sera expedido o respectivo
certificado pela Dire¢do Geral e a Coordenacao de Curso, sob cuja responsabilidade tenha sido ministrado o
curso.

_ TiTULO VI
DAS RELAGOES COM A MANTENEDORA

Art. 108 - A Sociedade Energia de Ensino Superior é responséavel, perante as autoridades publicas em geral,
pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias, ao seu bom funcionamento, respeitados
os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos Corpos Docente e Discente e a autoridade
prépria de seus 6rgdos deliberativos e executivos.

Art. 109 - Compete principalmente & Mantenedora promover adequados meios de funcionamento das atividades
da Faculdade colocando-lhe a disposi¢ao, os bens moveis e imdveis de seu patrimonio, ou de terceiros a ela
cedidos e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1°. A Mantenedora reserva-se a administracdo orgamentaria da Faculdade podendo delega-la no todo ou em
parte, a Dire¢éo Geral.

§ 2°. Dependem da aprovagao da Mantenedora as decisfes dos 6rgéos colegiados que importem aumento de
despesas.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 110 - Salvo disposi¢des em contrario deste Regimento, 0 prazo para a interposi¢do de recursos é de 5
(cinco) dias contados da data da publicagao do ato recorrido ou de sua comunicagéo ao interessado.

Art.111 - As taxas e encargos educacionais serdo fixados pela Mantenedora, atendida a legislagao vigente.

Art. 111- No valor da anuidade escolar, estdo incluidos todos os atos obrigatoriamente inerentes ao trabalho
escolar e seu pagamento sera parcelado em mensalidades, segundo a legislacdo pertinente, bem como plano
aprovado pela Mantenedora.

Art. 112 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao, pelo Conselho Superior da Faculdade

Energia.

Floriandpolis (SC), 16 de dezembro de 2019.
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