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2. SOBRE A UNIDADE CURRICULAR

2.1 EMENTA

Definindo a marca — propdsito e beneficios. Branding e design grafico. A marca como: estimulo emocional,
personalidade, simbolo de lealdade. Evidéncia da vantagem competitiva exclusiva da marca. O surgimento e o
crescimento das marcas de varejo. Estratégia comercial e posicionamento de marca. Marcas de sucesso. Midia,
merchandising e propaganda. A relagdo de exposicdo: ambiente x cendrio. Fungdes e necessidades: protetiva,
material, industrial e mercadolégica. Sistemas e linhas de embalagens. Linguagem de categorias. PDV. Unidade 3D e
Pallet. Expositor e Display.

2.2 OBJETIVOS
Capacitar o aluno a desenvolver a atmosfera de uma marca, e a partir desta apresentar diferenciais competitivos
perante o mercado em que estara inserida.

2.2.1 Competéncias

e Compreender a marca para a geragao de valor;

e Identificar novas oportunidades de negdcio;

e  Pesquisar as tendéncias de mercado analisando e traduzindo todas as informacGes coletadas no mercado,
indicando os pontos fortes e fracos;

e  Estudar o comportamento do consumidor relacionando as suas necessidades;

e Analisar constante das demandas do consumidor e acompanhamento das atividades do concorrente;

e Refletir sobre a construcdo das marcas e o impacto que elas geram nas experiéncias diarias da sociedade;

e |dentificar a marca como uma personalidade;

e Identificar o propdsito da marca;

e Interpretar a marca como funcdo, sensacdo, simbolo e atitude;

e Definir estratégias de branding e comunica¢do da marca;

e  Evidenciar a atribuicdo da marca e a sua estratégia comercial;

e  Gerenciar materiais corporativos e promocionais planejado para estabelecer e manter o branding;

e  Estabelecer relagOes entre a metodologia do design estratégico transformando conceitos gerados em um
processo de design em projetos mercadologicamente viaveis.

2.2.2 Habilidades

Interpretar a visdo de negdcios por meio da marca;

Manter a integridade da marca através de todas as atividades de marketing e de comunica¢do da empresa;
Desenvolver pesquisas que envolvam projetos de gerenciamento de marcas;

Verificar o posicionamento de uma marca ou como amplia-la;




e  Verificar como uma marca pode ser ampliada e reprojetada no mercado;

e Criar planos de desenvolvimento das diferentes linhas do portfélio observando as oportunidades de
mercado;

e  Atuar com flexibilidade para lidar com novos e diferentes contextos de comunicagao.

e Planejar a comunicagdo e atividades publicitarias em todos os canais, incluindo online e midia social;

e Elaborar pesquisas de mercado e estratégias para o aumento de visibilidade da marca;

e Elaborar estratégias de venda de produtos e servigos, realizando pesquisas de mercado em prol das
necessidades dos clientes/consumidores;

e Elaborar projetos que visem satisfazé-las, aumentando o alcance e melhoria da imagem da marca,
estabelecendo o publico-alvo.

e  Estabelecer estratégias da marca para o mercado - a curto e longo prazo;

e Executar os planos de comunicagdo desenvolvidos em todos os canais mercadoldgicos;

e  Conduzir trabalhos colaborativos e coletivos;

e  Criar materiais corporativos e promocionais para estabelecer e manter o branding;

e  Prestar assessoria a pequenas e médias empresas, elaborando estratégias evidenciando aimagem da marca.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

e Conteudo 1: Da marca a identidade corporativa
v" Marca, identidade visual, identidade corporativa, branding: conceitos
v/ Sua marca é a sua empresa e vice-versa

e Conteudo 2: O que sdo mascas hoje
v/ Os papéis das marcas no contexto contemporaneo
v' 0O valor da marca.

e Conteudo 3: As oportunidades de mercado
v" Encontrando oportunidades de mercado: analise da concorréncia e do publico-alvo
v' Segmentacdo e concorréncia
v" Publico-alvo como defini-lo e atingi-lo.

e Conteudo 4: A busca do posicionamento
v Defini¢do de um diferencial de mercado;
v Laddering: uma escada de conexdo com o consumidor.

e Conteudo 5: Identidade da marca
v" Desenvolvimento da identidade da marca;
v' Propdsito da marca;
v" A marca como func¢3o, sensacdo, simbolo e atitude.

e Conteudo 6: Planejamento estratégico
v' Desenvolvimento de um plano de branding;
v" Aplicacdo do plano de branding desenvolvido.

4. METODOLOGIA

Aulas expositivas sobre os conteudos tedricos apresentados, bem como atividades praticas realizadas em sala de
aula para fixagdo do conteudo.
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