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Formar profissionais competentes e eficientemente preparados para atuar no mercado, aptos a prever, antecipar e 

intervir positivamente nas mudanças e oportunidades. 
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2. SOBRE A UNIDADE CURRICULAR 

2.1 EMENTA 
Empreendedorismo. Empreendedorismo no cenário brasileiro. Profissional empreendedor. Empreendedor 
corporativo. Características e perfil do empreendedor. Comportamento, capacidade e competência empreendedora. 
Ações empreendedoras. Gestão empreendedora. Empreendedorismo social e suas consequências na 
responsabilidade social e ambiental. Empreendedorismo Ético. Modelo de negócio. 
 
2.2 OBJETIVO 
Introduzir aos alunos um espírito empreendedor, por meio de uma visão ampla e geral da área de 
empreendedorismo, enfocando aspectos necessários à formação de empreendedores perante o ambiente de 
negócios competitivo, sintonizados com as novas tendências mundiais, identificando oportunidades para aplicar os 
conhecimentos de forma criativa, com capacidade inovadora, espírito de liderança e visão empresarial. 
 
2.2.1 Competências 

 Definir o conceito de empreendedorismo, com suas bases históricas; 

 Identificar o perfil do empreendedor e o motivo pelo qual as pessoas buscam tornar-se empresárias; 

 Compreender os aspectos comportamentais do empreendedor; 

 Reconhecer as capacidades empreendedoras; 

 Reconhecer as competências empreendedoras; 

 Demonstrar sensibilidade para as questões sociais, ambientais e éticas. 
 
2.2.2 Habilidades 

 Analisar os fundamentos da gestão empreendedora; 

 Demonstrar as características de um empreendedor; 

 Trabalhar em equipes de modo colaborativo; 

 Assumir uma atitude moral, ética e política; 

 Interpretar o empreendedorismo no cenário local e nacional; 

 Investigar e interpretar problemas, equacionando soluções, pensando estrategicamente, introduzindo 
modificações no processo produtivo identificando as oportunidades do mundo do trabalho; 

 Estruturar o modelo de gestão. 
 

 

  



 

 

3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

EMPREENDEDORISMO 

 Conceitos relacionados ao empreendedorismo; 

 A importância da atividade empreendedora; 

 O empreendedor, o gerente e o líder; 

 Características empreendedoras; 

 Comportamento do empreendedor; 

 Capacidade empreendedora; 

 Competência empreendedora. 
 
EMPREENDEDORISMO CORPORATIVO 
 
EMPREENDEDORISMO INDIVIDUAL 
 
GESTÃO EMPREENDEDORA 

 A visão empreendedora e a concretização de negócios; 

 Etapas para o estabelecimento de uma visão empreendedora; 

 Gestão diferenciada; 

 Liderança; 

 Motivação. 
 
O EMPREENDEDORISMO NO BRASIL 

 Identificação das oportunidades de negócios; 

 Conceitos e definições sobre crise e oportunidades; 

 Técnicas de Identificar oportunidades. 
 

 MODELO DE NEGÓCIOS 

 Business Model Generation (Canvas); 

 Design Thinking; 

 Definição, características, noções e aspectos de um Plano de Negócios. 

 

4. METODOLOGIA 

Aulas expositivas sobre os conteúdos teóricos apresentados, bem como atividades práticas realizadas em sala de 
aula para fixação do conteúdo. 
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