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2. SOBRE A UNIDADE CURRICULAR

2.1 EMENTA

Empreendedorismo. Empreendedorismo no cenario brasileiro. Profissional empreendedor. Empreendedor
corporativo. Caracteristicas e perfil do empreendedor. Comportamento, capacidade e competéncia empreendedora.
Acgdes empreendedoras. Gestdo empreendedora. Empreendedorismo social e suas consequéncias na
responsabilidade social e ambiental. Empreendedorismo Etico. Modelo de negécio.

2.2 OBJETIVO

Introduzir aos alunos um espirito empreendedor, por meio de uma visdo ampla e geral da area de
empreendedorismo, enfocando aspectos necessarios a formacdo de empreendedores perante o ambiente de
negocios competitivo, sintonizados com as novas tendéncias mundiais, identificando oportunidades para aplicar os
conhecimentos de forma criativa, com capacidade inovadora, espirito de lideranca e visdo empresarial.

2.2.1 Competéncias
e Definir o conceito de empreendedorismo, com suas bases historicas;
e Identificar o perfil do empreendedor e o motivo pelo qual as pessoas buscam tornar-se empresdrias;
e Compreender os aspectos comportamentais do empreendedor;
e Reconhecer as capacidades empreendedoras;
e Reconhecer as competéncias empreendedoras;
e Demonstrar sensibilidade para as quest&es sociais, ambientais e éticas.

2.2.2 Habilidades
e Analisar os fundamentos da gestdo empreendedora;
e Demonstrar as caracteristicas de um empreendedor;
e Trabalhar em equipes de modo colaborativo;
e Assumir uma atitude moral, ética e politica;
e Interpretar o empreendedorismo no cenario local e nacional;
e Investigar e interpretar problemas, equacionando solugGes, pensando estrategicamente, introduzindo
modificagdes no processo produtivo identificando as oportunidades do mundo do trabalho;
e  Estruturar o modelo de gestdo.




3. CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREENDEDORISMO
e Conceitos relacionados ao empreendedorismo;
e Aimportancia da atividade empreendedora;
e O empreendedor, o gerente e o lider;
e Caracteristicas empreendedoras;
e Comportamento do empreendedor;
e Capacidade empreendedora;
e Competéncia empreendedora.

EMPREENDEDORISMO CORPORATIVO
EMPREENDEDORISMO INDIVIDUAL

GESTAO EMPREENDEDORA
e Avisdo empreendedora e a concretizagao de negdcios;
e Etapas para o estabelecimento de uma visdo empreendedora;
e Gestdo diferenciada;
e Lideranga;
e Motivagao.

O EMPREENDEDORISMO NO BRASIL
e |dentificacdo das oportunidades de negdcios;
e Conceitos e defini¢cGes sobre crise e oportunidades;
e Técnicas de Identificar oportunidades.

e MODELO DE NEGOCIOS

e Business Model Generation (Canvas);

e Design Thinking;

e Definicdo, caracteristicas, nogGes e aspectos de um Plano de Negdcios.

4. METODOLOGIA

Aulas expositivas sobre os conteudos tedricos apresentados, bem como atividades praticas realizadas em sala de
aula para fixagdo do contetudo.
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