PLANO DE ENSINO

.,FAL‘ULDADE
ENERGIA
MISSAO DA FACULDADE ENERGIA

Formar profissionais competentes e eficientemente preparados para atuar no mercado, aptos a prever, antecipar e
intervir positivamente nas mudancas e oportunidades.

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO UNIDADE CURRICULAR CREDITOS
Design Portfélio Profissional 3
CARGA HORARIA MODULO CURRICULO DATA DE APROVACAO
60 5 2018-2 2018-2
PROFESSOR DA UNIDADE CURRICULAR CONTATO

Claudio Sausen Mallmann claudio.mallmann@fean.com.br
PROFESSOR RESPONSAVEL PELO PIM CONTATO

Genilda Oliveira de Araujo genilda.araujo@fean.com.br

2. SOBRE A UNIDADE CURRICULAR

2.1 EMENTA

Fundamentos do Marketing Pessoal, importancia e objetivos. Plano de Marketing Pessoal. Capital intelectual.
Fundamentos para a preparagdo de Portfélio. Montagem e o desenvolvimento de portfélio profissional impresso e
digital. Como apresentar pegas profissionais ao cliente: planejamento, estratégias e organizagao visual.

2.2 OBJETIVOS
Tornar o aluno apto para apresentar-se para o mercado de trabalho como empregado, freelancer ou empregador.

2.2.1 Competéncias
e Tornar clara a importancia do marketing pessoal para o portfélio profissional
o Definir metas e objetivos profissionais;
e Melhorar a apresentagdo postural e oral.

2.2.2 Habilidades
e Compor um curriculum vitae;
e  Saber como se portar em uma situagdo de entrevista;
e Elaborar um portfélio de trabalhos;
e Elaborar plano de negdcios em CANVAS.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

e Marketing pessoal e networking.

e Valores e crengas. Niveis de conversa, niveis de pensamento.

e  Foco e objetivos a curto, médio e longo prazo.

e  Curriculum Vitae e Curriculo Lattes.

e  Visual Thinking

e  Facilitagdo Grafica

e Canvas

e  Freelance: atendimento a clientes.

e O que é e como construir um portfélio profissional em meios impresso e digital.




4. METODOLOGIA

A metodologia utilizada sera a participativa, onde os aprendizes estardo a todo momento realizando atividades
onde serdo postos em pratica os conhecimentos adquiridos, além disso serdo realizadas dinamicas, jogos e
discussdes que permitirdo o aprofundamento dos conceitos apreendidos. Serdo ainda utilizados recursos
audiovisuais bem como a disposi¢ao da sala para trabalhos em grupo
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