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Formar profissionais competentes e eficientemente preparados para atuar no mercado, aptos a prever, antecipar e
intervir positivamente nas mudancas e oportunidades.

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO UNIDADE CURRICULAR CREDITOS
Design Estagio Supervisionado 4 3
CARGA HORARIA MODULO CURRICULO DATA DE APROVACAO
60 6 2018-2 2018-2
PROFESSOR DA UNIDADE CURRICULAR CONTATO
PROFESSOR RESPONSAVEL PELO PIM CONTATO

2. SOBRE A UNIDADE CURRICULAR

2.1 EMENTA

Atividade de integracdo do conhecimento adquirido pelo aluno em sala de aula com a pratica profissional. Estimulo
para o reconhecimento de competéncias em situagGes reais de trabalho contemplando as areas do conhecimento
do design.

2.2 OBJETIVOS
Preparar o aluno para o mercado de trabalho por meio da aplicagdo pratica dos conteldos recebidos em sua
formacgao.

2.2.1 Competéncias
e Identificar as diversas praticas profissionais do designer;
e Compreender a abordagem projetual do design
e Interpretar as possibilidades, restricdes e necessidades; e traduzi-las em solugdes de projeto.
e Demonstrar comportamento ético e critico, atento as demandas individuais, sociais e ambientais.

2.2.2 Habilidades
Estdo associadas ao saber fazer, sdo capacidades adquiridas para desempenhar uma fungao.
e  Fazer escolhas éticas e responsabilizar-se por suas consequéncias;
e  Construir didlogo e praticas de convivéncia, compartilhando saberes e conhecimentos;
e Trabalhar em equipe, de forma flexivel e colaborativa;
e QOrganizar, analisar e classificar informacdes para tomada de decisdes;
e  Estruturar projetos de agdo e intervencdo a partir da andlise de necessidades, de forma coerente, em
contextos diversos.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

Possiveis areas de estagio:
e Editorial;
e |dentidade visual;
e  Webdesign;
e Midia eletronica;
e Comunicacdo visual (sinalizagdo, displays, stands, banners, outdoor);
e Embalagens;
e Promocional;




e  Gestdao em Design;

e Design aplicado (convites, formularios, impressos em geral);

e Tipografia;

e Infografia;

e Fotografia, tratamento e manipulagdo de imagens;

e Animacdo grafica, criagdo de personagens, edi¢ao de video para animagdo.

4. METODOLOGIA

Submissdo de documentagdo a coordenagdo; Acompanhamento mensal por parte do orientador e supervisor; e
construgdo de um relatdrio de estagio.




