
[image: image1.png]B Frierdin.




Resolução CONEPE nº 05/2006
Estabelece a nova estrutura curricular do curso de Tecnologia de Gestão em CONTROLADORIA CONTÁBIL que passa a se chamar CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO FINANCEIRA da Faculdade Energia de Administração e Negócios – FEAN, a ser adotada a partir do 1º semestre letivo de 2007, atingindo os alunos que ingressarão em 2007/1.
A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONEPE, da Faculdade Energia de Administração e Negócios - FEAN, no uso de suas atribuições,

Considerando:

1. Que o curso está em seu terceiro ano de funcionamento e em decorrência do tempo de implantação, podemos verificar que algumas adequações se fazem necessárias, 
2. A adaptação da nomenclatura de Gestão em Controladoria Contábil para CST em Gestão Financeira visando o atendimento a Portaria Normativa nº 12, de 14 de agosto de 2006, que dispõe sobre a adequação da denominação dos cursos Superiores de Tecnologia ao Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, que dá novas diretrizes aos cursos de Tecnólogos. 

3. A Faculdade Energia de Administração e Negócios acredita na formação tecnológica como uma importante estratégia para que os cidadãos tenham efetivo acesso às conquistas científicas e tecnológicas da sociedade e ao mercado de trabalho. Sente-se, portanto, na obrigação de continuar ofertando a sociedade catarinense os seus cursos Superiores de Tecnologia e, assim, propõe a adaptação do curso Superior de Gestão em Controladoria Contábil ao Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, alterando sua nomenclatura para Curso Superior de Tecnologia em Gestão Financeira.

RESOLVE:
Art. 1º. Estabelecer novas bases tecnológicas e grade curricular para o curso de TECNOLOGIA de GESTÃO CONTROLADORIA CONTÁBIL que passa a se chamar CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO FINANCEIRA da Faculdade Energia de Administração e Negócios – FEAN;
Art. 2º. A nova grade curricular passa a ter a seguinte estruturação:

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO FINANCEIRA

QUADRO COM GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE VIGENTE –com ingresso em 2004-1 a 2006/2.
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

Grade curricular CONTROLADORIA CONTÁBIL

	1º SEMESTRE
	CRED
	H/A SEM

	DIREITO TRIBUTÁRIO APLICADO
	2
	40

	MATEMÁTICA FINANCEIRA
	4
	80

	TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE
	8
	160

	FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS
	6
	120

	TOTAL
	20
	400


	2º SEMESTRE
	CRED
	H/A SEM

	INFORMATICA
	4
	80

	CONTABILIDADE SOCIETÁRIA
	6
	120

	ESCRITURAÇÃO FISCAL APLICADA
	4
	80

	REGISTRO COMERCIAL E CIVIL DE EMPRESAS
	2
	40

	ECONOMIA
	4
	80

	TOTAL
	20
	400


	3º SEMESTRE
	CRED
	H/A SEM

	LEGISLAÇÃO TRABALHISTA APLICADA
	4
	80

	CONTABILIDADE GERENCIAL
	4
	80

	ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA
	4
	80

	LEGISLAÇÃO DO IMPOSTO DE RENDA DAS EMPRESAS
	4
	80

	COMUNICAÇÃO E PESQUISA
	4
	80

	TOTAL
	20
	400


	4º SEMESTRE
	CRED
	H/A SEM

	TÓPICOS ESPECIAIS
	4
	80

	CONTROLADORIA
	8
	160

	ANÁLISE DOS DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS
	4
	80

	PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO
	4
	80

	TOTAL
	20
	400


Total de Créditos: 80 / Carga Horária: 1.600 horas

QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE - a ser adotada a partir de 2007/1.

UNIDADES CURRICULARES DO CST EM GESTÃO FINANCEIRA

	1º MÓDULO – FUNDAMENTOS

	UNIDADES CURRICULARES
	C/H
	CR

	ESTATÍSTICA
	108
	6

	TEORIA DA ADMINISTRAÇÃO I
	72
	4

	SOCIOLOGIA
	72
	4

	METODOLOGIA CIENTÍFICA
	36
	2

	NOÇÕES GERAIS DE DIREITO
	36
	2

	COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL
	36
	2

	TOTAL
	360
	20


	2º MÓDULO – INTERMEDIÁRIOS

	UNIDADES CURRICULARES
	C/H
	CR

	TEORIA DA ADMINISTRAÇÃO II
	72
	4

	ECONOMIA I
	72
	4

	MATEMÁTICA FINANCEIRA
	72
	4

	INFORMÁTICA
	72
	4

	DIREITO EMPRESARIAL
	36
	2

	DIREITO DO TRABALHO
	36
	2

	TOTAL
	360
	20


	3º MÓDULO – AVANÇADOS

	UNIDADES CURRICULARES
	C/H
	CR

	ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA I
	72
	4

	CONTABILIDADE I
	72
	4

	ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS
	72
	4

	SISTEMA DE INFORMAÇÃO GERENCIAL
	72
	4

	DIREITO TRIBUTÁRIO
	72
	4

	TOTAL
	360
	20


	4º MÓDULO – ANALISTA DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO

	UNIDADES CURRICULARES
	C/H
	CR

	FINANÇAS CORPORATIVAS
	72
	4

	CONTABILIDADE II
	72
	4

	ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA II
	72
	4

	PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO
	72
	4

	GESTÃO DE CUSTOS
	72
	4

	TOTAL
	360
	20


	5º MÓDULO – ANALISTA DE INVESTIMENTOS

	UNIDADES CURRICULARES
	C/H
	CR

	MERCADO E PRODUTOS FINANCEIROS
	72
	4

	CONTROLADORIA
	72
	4

	TÓPICOS ESPECIAIS I
	36
	2

	TOTAL
	180
	10


Integralização curricular

Total de Créditos: 90 / Carga Horária: 1.620 horas

TOTAL DE VAGAS ANUAIS

	Turnos de funcionamento
	Vagas por turma
	Numero de turmas
	Total de vagas anuais

	Matutino
	
	
	

	Vespertino
	
	
	

	Noturno
	50
	04
	200

	Total
	
	04
	200

	Carga horária
	Prazo de integralização d(meses/semestres)a carga horária

	Total do curso
	limite mínimo 
	limite máximo (meses/semestres)

	1.620
	5 SEMESTRES
	8 SEMESTRES


Art. 3º. A nova grade curricular será adotada a partir do 1º semestre letivo de 2007, atingindo os alunos que ingressarão em 2001/7.

Art. 4º. As bases tecnológicas e bibliografias básicas das disciplinas deste currículo constam do anexo I desta resolução.

Art. 5º - As equivalências entre disciplinas deste currículo e as do currículo de 2004/1, constam do anexo II desta resolução, bem como as equivalências entre disciplinas deste currículo e as do curso de Administração.
Art. 6º. Os casos omissos serão julgados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONEPE.

Art.7 º. Esta Resolução homologa-se nesta data.

Florianópolis, 27 de setembro de 2006.

Sandra Makowiecky

Presidente

Anexo I - Resolução CONEPE nº 05/2006

EMENTÁRIO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO FINANCEIRA

1º MÓDULO - FUNDAMENTOS

ESTATÍSTICA – 6 créditos

Matemática básica. Introdução à Estatística. Distribuição de Freqüências. Medidas Descritivas. Índices. Probabilidades. Distribuição de probabilidades. Testes de Hipótese.

Bibliografia Básica:

TOLEDO, Geraldo Luciano, OVALLE, Ivo Izidoro. Estatística Básica. 2ª ed. São Paulo: Atlas, 1985.

FONSECA, Jairo Simon da, MARTINS, Gilberto de Andrade et al. Estatística Aplicada. 6ª ed. São Paulo: Atlas, 1995.

BARBETTA, P.A. Estatística Aplicada às ciências sociais. Fpolis: Ed. UFSC, 1994.

KAZMIER,L.J. Estatística aplicada a economia e administração. São Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1982.

TEORIA DA ADMINISTRAÇÃO I – 4 créditos

Bases históricas. Abordagens Clássica, Humanista e Organizacional. Novas Configurações Organizacionais.

Bibliografia Básica:

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à Teoria Geral da Administração.  5. ed. São Paulo: Makron Books, 1997.

CHIAVENATO, Idalberto.  Teoria geral da administração. 5.ed. São Paulo: Makron Books, 1997.

MAXIMIANO, Antônio C. Amaru.  Introdução à administração.  4.ed.  São Paulo: Atlas, 1995.

ROBBINS, Stephen Paul. Administração: mudanças e perspectivas. tradução: Cid Knipel Moreira. São Paulo : Saraiva, 2001. 524 p.

SOCIOLOGIA – 4 créditos

Sociologia geral e Sociologia aplicada à Administração. Os processos nucleares da Sociologia Moderna. Transformação política e econômica do capitalismo no século XX. Processo de Globalização. Novos Processos de Trabalho. Modelos de Gestão. Cultura das Organizações.

Bibliografia Básica:

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo. Sociologia aplicada à Administração. 5.ed. São Paulo: Saraiva, 1999.

CASTRO, Celso A. Pinheiro de. Sociologia aplicada à Administração. 2.ed. São Paulo: Atlas, 2003.

DIAS, Reinaldo. Sociologia & Administração. 3.ed. Campinas: Alínea, 2004.

METODOLOGIA CIENTÍFICA – 2 créditos

Formas de conhecimento. O conhecimento científico: conceito, características e importância. Processo de leitura: escolha do material, técnicas de leitura. Fichamentos. Normas técnicas: citações, referências, sumário, apresentação dos trabalhos científicos. Trabalhos acadêmicos: tipologia, aplicação, características.

Bibliografia Básica:

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. São Paulo: Atlas, 1999. 

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia científica. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estágio e de pesquisa em administração: guia para estágios, trabalhos de conclusão, dissertações e estudos de caso. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1999.

NOÇÕES GERAIS DE DIREITO - 2 créditos

Teoria Geral do Direito. Sistemática Legislativa. A Lei de Introdução ao Código Civil. Direito Público. Teoria Geral do Direito Civil.

Bibliografia Básica:

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituições de direito público e privado. 11. ed. São Paulo:Nelpa, 2002.

DINIZ, Maria Helena. Lei de introdução ao Código Civil interpretada. 10. ed. São Paulo: Saraiva, 2004.

RODRIGUES, Sílvio. Direito civil: parte geral. 34. ed. São Paulo: Saraiva, 2003.

COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL – 2 créditos

A Comunicação interpessoal; o texto verbal e o texto escrito; noções do uso da gramática geral da língua portuguesa; a lógica do texto narrativo, descritivo e argumentativo; o texto e o contexto das organizações empresariais e sociais.

Bibliografia Básica:

FARACO E MOURA. Gramática, São Paulo: Ática, 1989.

GRANATIC, Branca. Técnicas Básicas de Redação. São Paulo: Scipione, 1995.

2º MÓDULO - INTERMEDIÁRIOS

TEORIA DA ADMINISTRAÇÃO II – 4 créditos

Sistemas Organizacionais. Planejamento. Organização. Liderança. Controle. Relações interorganizacionais e ambiente. Gestão organizacional frente aos novos paradigmas.

Bibliografia básica:

ROBBINS, Stephen P. Administração: mudanças e perspectivas. 3ª.ed. São Paulo: Ed. Saraiva, 2002.

STONER, James. A. F. Administração. Rio de Janeiro : Prentice Hall do Brasil, 1985.

ECONOMIA I – 2 créditos

Conceitos de Economia. Modelos Microeconômicos. Mercados e Preços. Demanda e Oferta. Teoria da Firma. Mercados Competitivos. Estruturas do Mercado. O problema da Incerteza. Teoria dos Jogos. Eficiência. Papel do Governo.

Bibliografia Básica:

ALBUQUERQUE, M.C.C. Microeconomia: teoria do mercado, teoria do consumidor, economia de empresas. São Paulo: McGraw-Hill, 1986.

BARBOSA, F.H. de. Microeconomia: teoria, modelos econométricos e aplicações à economia brasileira. São Paulo: IPEA, 1985.

BILAS, R. A. Teoria microeconômica: uma análise gráfica. Rio de Janeiro: Forense, 1977.

GAROFALO, G. de L., CARVALHO, L.C. Teoria microeconômica. São Paulo. Atlas. 1988.

MATEMÁTICA FINANCEIRA – 4 créditos

Juros simples e Compostos. Taxas de Juros. Valor Atual e Montante. Séries de Pagamentos: Uniforme, Gradiente, Perpétua e Variável. Sistemas de amortização de empréstimos.

Bibliografia Básica:

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Matemática Financeira. São Paulo: Atlas, 1992.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matemática Financeira. São Paulo: Atlas.

MATIAS, Washington Faraco. Matemática Financeira. São Paulo: Atlas,1993.

INFORMÁTICA – 4 créditos

Hardware: processadores, memória, dispositivos de E/S. Software: categorias, sistemas operacionais, linguagens de aplicação, aplicativos (editores de texto, planilhas eletrônicas, banco de dados). Telecomunicações e Redes: Internet.

Bibliografia Básica:

MEYER, Merilyn.  Nosso Futuro e o Computador. Trad. Edson Furmankiewicz. 3ª Ed. – Porto Alegre: Bookman, 2000.

ROSCH, Winn L. Desvendando o hardware do PC. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

CORNACHIONE JR, Edgar B. Informática para as áreas de contabilidade, administração e economia. São Paulo: Atlas, 1998.

DIREITO EMPRESARIAL – 2 créditos

Teoria da Empresa. Constituição Jurídica do Empresário e das Sociedades Empresárias. Representação e Administração. Responsabilidade Civil . Livros Comerciais. Estabelecimento Empresarial. Direito Societário. Contratos Mercantis. Direito Cambiário. Direito Falimentar e a Recuperação das Empresas. Propriedade Intelectual. Direito Concorrencial. A proteção à microempresa e à empresa de pequeno porte. A Atividade Empresarial e os Direitos do Consumidor. 

Bibliografia Básica:

COELHO, Fábio Ulhoa. Código Comercial e Legislação Complementar Anotada.

COELHO, Fábio Ulhoa. Manual de direito comercial. 13. ed. São Paulo: Saraiva, 2002.

DIREITO DO TRABALHO – 2 créditos

A atividade humana e o trabalho. Contrato Individual de Trabalho. A empresa no direito do trabalho e na lei brasileira. Os direitos sociais na Constituição Brasileira. Estabilidade no Emprego. Elementos e Princípios de Proteção ao Salário. Participação dos empregados nos lucros da Empresa. Organização Sindical: Estrutura e funcionamento. Negociação Coletiva. Dissídio Individual e Coletivo. Direito de Greve. Legislação Previdenciária. A seguridade Social a partir da Constituição Federal de 1988. Acidentes do Trabalho.

Bibliografia Básica:

MARTINS. Sérgio Pinto, Síntese de Direito do Trabalho. São Paulo: JM Editora, 1999.

MARTINEZ. Wladimir Novaes, Princípios de Direito Previdenciário. São Paulo: LTr, 1990.

NASCIMENTO. Amauri Mascaro. Iniciação ao direito do trabalho. São Paulo: Atlas, 1995.

3º MÓDULO – AVANÇADOS

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA I – 4 créditos

Significado e Objetivo da Administração Financeira. Administração do Ativo Circulante. Administração do Passivo Circulante. Custo de Capital. Estrutura de Capital.

Bibliografia Básica:

GITMAN, L. J. Princípios de administração financeira. 2. ed. Porto Alegre: Harbra, 2002.

SANVICENTE, A. Z. Administração financeira. 3. ed. São Paulo: Atlas, 1997.

HOJI, Masakazu. Administração Financeira: uma abordagem prática. São Paulo: Atlas, 2003.

CONTABILIDADE I – 4 créditos

Noções preliminares de Contabilidade: objeto e objetivos. Patrimônio (bens, direitos e obrigações). Fatos contábeis. Princípios fundamentais de contabilidade (noções). Demonstrativos Contábeis. Registros Contábeis através de balanços sucessivos e método das partidas dobradas. Estrutura e conteúdo das demonstrações contábeis.

Bibliografia Básica

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. São Paulo, Atlas 1993.

IUDÍCIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, KANITZ, Stephen Charles, RAMOS, Alkíndar de Toledo, CASTILHO, Edison, BENATTI, Luiz, WEBER FILHO, Eduardo, DOMINGUES JÚNIOR, Ramon. (Equipe de Professores da FEA/USP) Contabilidade Introdutória. Coordenação de Sérgio de Iudícibus. São Paulo, Atlas, 1998. 

IUDÍCIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu e GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações (aplicável às demais sociedades). São Paulo, Atlas, 2000.

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS – 4 créditos

Evolução, conceito, funções e objetivos da Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais. Sistemas de normalização de materiais. Classificação de materiais. Compras. Armazenagem. Gestão de Estoques: dimensionamento e controle.

Bibliografia Básica:

BAILY, Peter, FARMER, David, JESSOP, David, JONES, David. Compras: princípios e administração. São Paulo: Atlas, 2000.

DIAS, Marco Aurélio P. Administração de materiais: uma abordagem logística. São Paulo: Atlas, 1993.

MARTINS, Petrônio Garcia, ALT, Paulo Renato Campos. Administração de materiais e recursos patrimoniais. São Paulo: Saraiva, 2002.

SISTEMA DE INFORMAÇÃO GERENCIAL – 4 créditos

Conceito de informação. Tipos e usos de informação. Definição e Classificações de Sistemas de Informação. SIG: Qualidade de Sistemas de Informação. Sucesso e Fracasso dos Sistemas de Informação.

Bibliografia Básica:

BIO, Sérgio R. Sistemas de informação. São Paulo: Saraiva, 1996.

O´BRIEN, James A Sistemas de informação e as decisões gerenciais na era da internet.  São Paulo:Saraiva,2001.

REZENDE, Denis A e ABREU, Aline F. Tecnologia da informação: aplicada a sistemas de informação empresariais. São Paulo: Atlas,2000.

DIREITO TRIBUTÁRIO - 4 créditos

Sistema nacional tributário. Limitações constitucionais ao poder de tributar. Tributo e suas espécies. Administração fiscal. Obrigação e crédito tributários. Legislação Tributária. Evasão e Elisão Fiscal. Crimes contra a fazenda pública. Tributação internacional e integração regional.

Bibliografia Básica:

Carvalho AMARO, Luciano. Direito tributário brasileiro. 9. ed. São Paulo: Saraiva, 2003.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributário. 6. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 1999.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributário, 15ª ed. SP: Saraiva, 2003.

4º MÓDULO – ANALISTA DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO

FINANÇAS CORPORATIVAS – 4 créditos

Conceito de valor e regra de maximização de riqueza, Alternativas de decisão de investimento, NPV, IRR, Payback, Análise de sensibilidade, Árvore de decisão, Análise de cenários, Teoria de carteiras, Modelos com um ou mais fatores de risco, Cálculo de betas, Estrutura de capital, Proposições de Modigliani e Miller, Cálculo de custo médio ponderado de capital, Interdependência de decisões de investimento.

FALCINI, Primo. Avaliação econômica de empresas: técnica e prática: investimentos de risco, remuneração dos investimentos, geração de fundos de caixa,contabilidade por atividades e por fluxo de caixa. 2a. ed. São Paulo: Atlas, 1995.

MAYER, Thomas e DUESENBERRY, James. Moeda, Bancos e a Economia.

SECURATO, José Roberto. Decisões Financeiras em Condições de Risco. São Paulo: Atlas, 1992.

CONTABILIDADE II – 4 créditos

Uso da informação contábil pela administração. Estrutura da administração financeira. Instrumental básico de análise e interpretação econômico-financeira: análise através de índices, análise horizontal-vertical e análise do capital de giro. Auditoria. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Objetivos de Auditoria. Elaboração e interpretação dos papéis de trabalho. Parecer de Auditoria.

Bibliografia Básica:

IUDÍCIBUS. Sérgio de. Análise de Balanços. 7 ª ed. São Paulo: Atlas, 1998.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. São Paulo: Atlas, 2000.

MATARAZZO, Dante Cermine. Análise Financeira de Balanços. Abordagem básica gerencial. 5 ed. São Paulo: Atlas, 1998.

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA II – 4 créditos

Alavancagem Operacional e Financeira. Política de distribuição de dividendos. Orçamento empresarial. O sistema orçamentário global. Orçamento de vendas, de produção, de despesas operacionais, de disponibilidades, de DRE e do balanço projetado. 

Bibliografia Básica:

GITMAN, L. J. Princípios de administração financeira. 2. ed. Porto Alegre: Harbra, 2002.

WELSCH, Glenn A. Orçamento Empresarial. Tradução de A.Z.Sanvicente, 4ªedição, São Paulo: Editora Atlas, 1983.

PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO – 4 créditos

Conceituação e finalidades do planejamento tributário, a carga tributária no Brasil; o Sistema Tributário Nacional e a hierarquia das leis, tributos e suas evidencias; a formação do preço de venda e tributação; comparabilidade das formas tributarias Federal, Estadual e Municipal; aspectos avançados de tributação.

HIGUCHI, Hiromi et al. Imposto de Renda das Empresas: Interpretação e Prática. 30. ed. São Paulo: IR Publicações, 2004.

OLIVEIRA, L. M. de; et al. Manual de Contabilidade Tributária. São Paulo: Atlas, 2002.

SEABRA, A. L. B. Tributos contribuições e taxas. 1. ed. São Paulo: Syslook.

GESTÃO DE CUSTOS – 4 créditos

Utilização das informações de custos pelos administradores. Nomenclaturas e objetivos do custo. Métodos da avaliação de estoques. Sistemas de acumulação de custos. Custos para o setor de Serviços. Análise custo-volume-lucro. Instrumentos para planejamento e controle. Custeio Baseado em Atividades (ABC). Custo para determinação do preço de venda. Preços de transferência.

Bibliografia Básica:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos - 5ª ed. rev. – São Paulo. Atlas, 2003.

SANTOS, Joel J. Análise de Custos. São Paulo. Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Luís Martins de e PEREZ JÚNIOR, José Hernandez. Contabilidade de custos para não contadores. São Paulo. Atlas, 2000.

DUTRA, René Gomes. Custos. São Paulo. Atlas, 1995.

5º MÓDULO – ANALISTA DE INVESTIMENTO

MERCADO E PRODUTOS FINANCEIROS – 4 créditos

Sistema financeiro nacional, Instituições financeiras, Órgãos de regulação e fiscalização: CMN, BCB, CVM, Susep, SPC, Mercado monetário, Regime e Políticas monetárias, Produtos de crédito e capacitação, Empréstimos, Títulos públicos, Taxas de juros e referência, Mercado de ações, Derivativos financeiros. Operações estruturadas com derivativos.

Bibliografia Básica:

RATTI, Bruno. Comércio internacional e câmbio. Edições Aduaneiras. 10. ed. São Paulo: Aduaneiras, 2000.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e serviços. 6 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark. 2005.

CONTROLADORIA – 4 créditos

Princípios básicos de Controladoria. Controladoria do desempenho empresarial operacional e financeiro. Controladoria de estoques. Controladoria de valores a receber. Controladoria de custos. Controladoria dos fluxos financeiros. Planejamento e orçamento financeiro integrado.

Bibliografia Básica:

FIGUEIREDO, Sandra. CAGGIANO Paulo C. Controladoria – Teoria e Prática. 2ª Ed. São Paulo: Atlas, 1997

MOSIMANN, Clara P., FISCH, Sílvio. Controladoria – seu papel na Administração de Empresas. 2ª ed. São Paulo: Atlas, 1999.

PEREZ Jr. José H. Controladoria Estratégica. São Paulo: Atlas, 2004.

TÓPICOS ESPECIAIS I– 2 créditos

Abordagens atualizadas a respeito de assuntos da área de gestão financeira.

Anexo II - Resolução CONEPE nº 05/2006
Equivalências – Curso Superior de Tecnologia em Gestão Financeira*
* - Observação- as duas primeiras fases são equivalentes para o Curso Superior de Tecnologia em Gestão Financeira e o Curso de Administração.
a. 1. Currículo antigo frente ao novo, inclusive com disciplinas do curso de administração.
	1º SEMESTRE
	CR
	H/A
	EQUIVALÊNCIA CURRÍCULO NOVO

	DIREITO TRIBUTÁRIO APLICADO
	2
	40
	DIREITO TRIBUTÁRIO + ESCRITURAÇÃO FISCAL APLICADA EQUIVALÊNCIA COM DIREITO TRIBUTÁRIO

	MATEMÁTICA FINANCEIRA
	4
	80
	MATEMÁTICA FINANCEIRA

	TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE
	8
	160
	CONTABILIDADE I

	FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS 
	6
	120
	TEORIA DA ADMINISTRAÇÃO II

	TOTAL
	20
	400
	

	2º SEMESTRE
	
	
	

	INFORMATICA  
	4
	80
	INFORMÁTICA

	CONTABILIDADE SOCIETÁRIA 
	6
	120
	EXCLUÍDA

	ESCRITURAÇÃO FISCAL APLICADA
	4
	80
	DIREITO TRIBUTÁRIO + ESCRITURAÇÃO FISCAL APLICADA EQUIVALÊNCIA COM DIREITO TRIBUTÁRIO

	REGISTRO COMERCIAL E CIVIL DE EMPRESAS
	2
	40
	NOÇÕES GERAIS DE DIREITO

	ECONOMIA
	4
	80
	ECONOMIA I

	TOTAL
	20
	400
	

	3º SEMESTRE
	
	
	

	LEGISLAÇÃO TRABALHISTA APLICADA
	4
	80
	DIREITO DO TRABALHO

	CONTABILIDADE GERENCIAL
	4
	80
	GESTÃO DE CUSTOS

	ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA
	4
	80
	ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA I

	LEGISLAÇÃO DO IMPOSTO DE RENDA DAS EMPRESAS
	4
	80
	EXCLUÍDA

	COMUNICAÇÃO E PESQUISA
	4
	80
	COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL

	TOTAL
	20
	400
	

	4º SEMESTRE
	
	
	

	TÓPICOS ESPECIAIS
	4
	80
	TÓPICOS ESPECIAIS I

	CONTROLADORIA 
	8
	160
	CONTROLADORIA

	ANÁLISE DOS DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS
	4
	80
	CONTABILIDADE II

	PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO
	4
	80
	PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO

	TOTAL
	20
	400
	


a. 2. Quadro de Equivalências para Tópicos Especiais

	DISCIPLINAS POSSÍVEIS DE VALIDAR TÓPICOS ESPECIAIS

	ESTATÍSTICA

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

SISTEMA DE INFORMAÇÃO GERENCIAL

FINANÇAS CORPORATIVAS

MERCADO E PRODUTOS FINANCEIROS


b. 1. Currículo novo frente ao antigo, inclusive com disciplinas do curso de administração.
	1º MÓDULO – FUNDAMENTOS
	CR
	CH
	EQUIVALÊNCIA CURRÍCULO ANTIGO

	ESTATÍSTICA
	6
	108
	SEM EQUIVALÊNCIA

	TEORIA DA ADMINISTRAÇÃO I
	4
	72
	SEM EQUIVALÊNCIA

	SOCIOLOGIA
	4
	72
	SEM EQUIVALÊNCIA

	METODOLOGIA CIENTÍFICA
	2
	36
	SEM EQUIVALÊNCIA

	NOÇÕES GERAIS DE DIREITO
	2
	36
	REGISTRO COMERCIAL E CIVIL DE EMPRESAS

	COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL
	2
	36
	COMUNICAÇÃO E PESQUISA

	TOTAL
	20
	360
	

	2º MÓDULO – INTERMEDIÁRIOS
	
	
	

	TEORIA DA ADMINISTRAÇÃO II
	4
	72
	FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS

	ECONOMIA I
	4
	72
	ECONOMIA

	MATEMÁTICA FINANCEIRA
	4
	72
	MATEMÁTICA FINANCEIRA

	INFORMÁTICA
	4
	72
	INFORMÁTICA

	DIREITO EMPRESARIAL
	2
	36
	SEM EQUIVALÊNCIA

	DIREITO DO TRABALHO
	2
	36
	LEGISLAÇÃO TRABALHISTA APLICADA

	TOTAL
	20
	360
	

	3º MÓDULO – AVANÇADOS
	
	
	

	ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA I
	4
	72
	ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

	CONTABILIDADE I
	4
	72
	CONTABILIDADE I E CONTABILIDADE II EQUIVALÊNCIA COM TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE

	ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS
	4
	72
	SEM EQUIVALÊNCIA

	SISTEMA DE INFORMAÇÃO GERENCIAL
	4
	72
	SEM EQUIVALÊNCIA

	DIREITO TRIBUTÁRIO
	4
	72
	DIREITO TRIBUTÁRIO APLICADO

	TOTAL
	20
	360
	

	4º MÓDULO – ANALISTA DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO
	
	
	

	FINANÇAS CORPORATIVAS
	4
	72
	SEM EQUIVALÊNCIA

	CONTABILIDADE II
	4
	72
	CONTABILIDADE I E CONTABILIDADE II EQUIVALÊNCIA COM TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE

	ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA II
	4
	72
	SEM EQUIVALÊNCIA

	PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO
	4
	72
	PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO

	GESTÃO DE CUSTOS
	4
	72
	CONTABILIDADE GERENCIAL

	TOTAL
	20
	360
	

	5º MÓDULO – ANALISTA DE INVESTIMENTOS
	
	
	

	MERCADO E PRODUTOS FINANCEIROS
	4
	72
	SEM EQUIVALÊNCIA

	CONTROLADORIA
	4
	72
	CONTROLADORIA

	TÓPICOS ESPECIAIS I
	2
	36
	SEM EQUIVALÊNCIA

	TOTAL
	10
	180
	


b. 2. Quadro de Equivalências para Tópicos Especiais

	DISCIPLINAS POSSÍVEIS DE VALIDAR TÓPICOS ESPECIAIS I

	Tópicos especiais e disciplinas excluídas

CONTABILIDADE SOCIETÁRIA

REGISTRO COMERCIAL E CIVIL DE EMPRESAS

LEGISLAÇÃO DO IMPOSTO DE RENDA DAS EMPRESAS
ESTATÍSTICA

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

SISTEMA DE INFORMAÇÃO GERENCIAL

FINANÇAS CORPORATIVAS

MERCADO E PRODUTOS FINANCEIROS
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